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INSTALACION

Instrucciones de Instalacion de la aplicacion de NominasAgrisoftSiltra:

1.- Acceder a la web NominasAgrisoft.es

o 954256812 agrisoft@agrisoft.es Acceso Clientes »

Nominas Agrisoft Tarifas Caracteristicas Demo Documentacion y Manuales Servicio de Mantenimiento Sugerencias Contacto

Nominas Agrisoft Siltra

Software de Néminas para todos los negocios

2.-Al completar la compra de la aplicacion NominasAgrisoft recibird un email con la confirmacion y el

enlace para la descarga.
Al ejecutarlo, comenzara la instalacion.

En el escritorio ya tendra el icono de acceso directo a NominasAgrisoft.

3.-Para las descargas de las actualizaciones, desde NominasAgrisoft.es , en la parte superior de la pantalla

hay un apartado: ACCESO CLIENTES, o bien, directamente desde AgrisoftMantenimiento.es donde

le damos soporte y atencion telefonica y via web.

Indique su Usuario (E-mail) y la Contrasefia facilitada.
Podra descargas las Actualizaciones de forma facil y rapida, acceder al servicio de consultas en cualquier

momento y visualizar sus consultas y soluciones facilitadas por el Soporte de Mantenimiento.

Ademas, en el apartado Revisiones podra estd al dia de las novedades publicadas, consultar las preguntas

mas frecuentes realizadas por los usuarios, ademds podra descargar el Manual de la aplicacion si lo desea.
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ACTUALIZACIONES PERIODICAS Y CONSULTAS

Debido a los cambios de legislacion, y a las mejoras que se introducen; esta aplicacion

sufrira revisiones periddicas y NUEVAS VERSIONES.
Para instalar su ACTUALIZACION debera:

Descargar de AgrisoftMantenimiento.es las Actualizaciones.

Para obtener la contrasefia por primera vez, en la opcion_Acceder a mi Cuenta pulse:

“¢,Has olvidado la contrasefia? “

Correo electronico

Contraseria

Recusrdame

ACCEDER

séHas olvidado la contrasefma?

A continuacion, indique su E-mail y solicite Enviar una nueva contrasefa.

.Se te olvido la contrasena??

tu contrasefia de acceso, por favor, rellena el siguiente campo de formulario y recibiras un email con las instrucciones para recibir una

& Usermname or E-mail

C ENVIAR UNA NUEVA CONTRASENA )

Recibira un email para confirmar que ha solicitado la contrasefia.

Una vez confirmado, recibird una contrasefia via email asignada por NominasAgrisoft.

Si lo desea esta contrasefia puede modificarla en el apartado MI CUENTA < Datos Personales

en AgrisoftMantenimiento.es.


http://www.agrisoftmantenimiento.es/

También podra Descargar las actualizaciones disponibles en el apartado MI CUENTA < Descargas.

Mi cuenta
Escritorio Descargas de actualizaciones disponibles
Datos personales @ Actualizacién Nominas Agrisoft 2023.6.3
Direccion
Suserpeion Solicitud nueva descarga
Descargas Si necesitas descargar de nuevo el software completo, por favor, rellena el siguiente formulario.

X Solicitud de nueva descarga
Enviar Consultas

Consultas y Soluciones

Salir

® 2023 Agrisoft Mantenimiento - Todos los derechos reservados - Aviso Legal - Politica de Privacidad - Politica de Cookies - Condiciones Generales y Uso del Portal

Guarde el fichero de la descarga de la actualizacion en el escritorio y después haga doble clic para

ejecutarlo.

Se creard una copia de seguridad de sus datos, en una nueva carpeta Copia laboral, en un fichero en el

que figura la fecha.



REALIZAR CONSULTAS

Desde AgrisoftMantenimiento.es podra realizar sus consultas, de forma comoda, rapida y sin costes

telefonicos, accediendo la opcion MI CUENTA< Enviar Consultas

Consultas y Soluciones v Actualizaciones Revisiones v BasesyTipos v Instrucciones v Servicios v Preguntas Frecuentes Contacto Mi Cuenta

Mi cuenta

Hola Agrisoft Consultas (;no eres Agrisoft Consultas? Cerrar sesién)

Escritorio

Datos personales Desde el escritorio de tu cuenta puedes ver tus pedidos recientes, gestionar tu direccion de facturacion y
i editar tu contrasefia y los detalles de tu cuenta.

Direccidn

Suscripcion

Descargas

Enviar Consultas
Consultas y Soluciones

Salir

Rellene el formulario de consulta donde debera cumplimentar las diferentes casillas.
Recibira la solucion a su consulta lo antes posible.

Sistema Operativo

Windows 10

Escriba una breve descripcion del problema
Indique la Opcién del Menu
Indique la Subopcién del Ment

Pasos ios para rep! ir el P

B I U = — = £ & &

Ademés, en cualquier momento, podra visualizarlas, asi como las soluciones, simplemente pulsando la

opcion MIS TIQUES.

Enviar una consulta

Mis tiques Salir [4

Seleccione el Programa

Néminas
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MANEJO DE LA APLICACION

La primera vez que acceda a NominasAgrisoft deberd introducir Usuario, Contraseiia, Apellidos y

Nombre.

Para ello debera pulsar el boton + en Agregar nuevo (color amarillo) y una vez introducidos los datos

pulsar Guardar datos (el boton azul). A continuacion, pulsar Aceptar.

Las siguientes veces que acceda a la aplicacion ya solo debera introducir Usuario y Contraseiia.

El manejo de la aplicacion es mediante multiples ventanas que podra abrir a la vez si lo desea.

Mediante la barra de ments en la parte superior de la pantalla podra seleccionar las opciones que precise:

y
Sadj

Usuarios  Gestion de Nominas ~ SistemaSiltra  Transferencias Bancarias  Jornadas Reales  Informes  Certificados Empresa  Dias Practicas No Remuneradas  Ayuda  Salir

2)

Nombre de usuario

———

Confrasefia

——

Cancelar |

Las opciones mas usuales le apareceran en la barra de herramientas ademas de en la barra de ments.

En cualquier momento podra Modificar cualquier tipo de dato de la empresa, centro,

trabajador...seleccionando la opcion del menu principal.

Con los cursores podra moverse en todas las direcciones en las tablas de datos.

Los campos con un botén de interrogacion se despliegan para que mediante el raton o con los cursores

seleccione el dato deseado.



@ Fichas de los Trabajadores @
Generales l Profe&ionales] D atos IHF'F] Contrata l Salanales | Mo Salanales | Fechas &lta wBaja | Mo Residentes l
APELLIDD T |ZapaGOza APELLIDOS enel TC2: [ZATOC
CODIGO:| E=EE
APELLIDD 2 |TORRES MOMERE: |CARLOS
CLAVE |dentificador MIF- . . } ’7
de Persona Fisica: |1'N|F j - |0234556012 SE=D: |H j N MATRICULA:
NESEGURIDAD SOCIAL: [410m11442288778 FECHa MACIMIENTD: [DD/MAAR] (2511 /56
MIVEL FORMATIV: |51 GRADO SUPERIOR -]
PROFESION
[Ocupacidn |5IJEID Camareros v coc E‘
en INEM]:
Direccion Faotografia
TIFO DE “ia: oL El DIRECCION: [ROsaRI0 BLOGUE: [2
MUMERD: [12 BIS: | ESCALERA: [1 FUERTA: |B MUMICIPIO Isla Palma: |_E| oo ¢
CODIGOPOSTAL: [41008 LOCALIDAD: 04085 SORBAS ﬂ TELEFOMO MOVIL: |B8EE359249 f"
PROVIMCLA: |SE'\.I'||_|_,|'_\ CODIGO DEL PAIS: 724 Espafia - -
LOCALIDAD NACIMIENTO:  [gpyiLLs TELEFOMO: |954256812 f.t’-‘«signeflr
X 2
PROVINCIA NACMIENTO:  [SEVILLA NACIONALIDAD: [724 E spafia = e
Forma de Cobro Cadigo de la Empresa:
FORMA DE COBRD: | Transferencia -
01 ?
IB&MN: CUENTA BANCARIA:
ES73 | 000423571 BE0E0A9ET 765 [BGRISOFT Aégmen GENERAL
Agregar | Muodificar | Elirnirar Actualizar Wisualizar | Irnprirnir | Copiar Cerrar

Los informes se visualizan primero por pantalla.

Amplielos si lo desea. También puede imprimirlos y exportarlos en distintos formatos.

Para imprimir los informes podré seleccionar la impresora y sus caracteristicas de impresion (calidad,

tamano, etc...)

Ademas, podra exportar a varios formatos, e incluso enviarlos por correo electronico.
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INTRODUCCION A NOMINASAGRISOFTSILTRA

Esta Aplicacion le permite confeccionar las Nominas de sus trabajadores, asi como los Ficheros de

Cotizacion a la Seguridad Social e .R.P.F.
Los pasos para seguir a modo resumen son los siguientes:
Desde el menu principal acceda a: Gestion de Nominas<Nominas
1. Introducir el Convenio de su empresa.
2. Asignar al convenio las Categorias Profesionales que corresponda.

3. Debera introducir las Empresas que necesite mediante la opcion de datos de las Empresas.

Dispone de un niamero ilimitado de Empresas.
4. Defina los datos de los Centros de Trabajo.

5. Debera introducir los Trabajadores mediante la opcion de fichas de trabajadores, asignandoles

las categorias a las que pertenecen para que le queden indicadas las percepciones, si lo desea.

6. Calcular o introducir las Nominas de sus trabajadores mediante la opcion: Calculo automatico

de nominas o Gestion de ndOminas mensuales.

7. Calcular los Ficheros de Bases correspondientes a cada mes. Se realizard a través de la opcion

Sistema Siltra del ment principal de la aplicacion.
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> GESTION DE NOMINAS.

DATOS DE LAS EMPRESAS

1. FICHAS DE LAS EMPRESAS

1.1. Datos Generales.

1.2. Datos de I.R.P.F.

1.1.Datos Generales:

Una vez introducido el convenio con las categorias profesionales correspondientes, mediante la opcion

EMPRESAS debera introducir la que necesite, pulsando primero el boton AGREGAR para introducir

los datos.

A cada empresa que introduzca debera asignarle un codigo de empresa, este puede ser alfanumérico.

Indique todos los datos Generales de cada empresa, su denominacion, direccion, poblacidon, cuenta de

cotizacion a la Seguridad Social...

Seleccione la clave de identificacion del Empresario, pulsando el boton con la interrogacion se

visualizaran las posibilidades existentes.

@ Empresas

Datos Generales I Datos |.R.P.F. ]

CODIGO: [;1 DENOMIMACION: [AGRISOFT Régimen GEMERAL
DIRECCIOMN: [ah IMMOWACION HUMERD:  [229

C.POSTAL: [41020 FOBLACION: [SEVILLA copiGo: [#1091 2| TELEFOND:  [954253%E2
PROVINCIA: [SEVILLA copigo: [41 =l cobiGopELras <]

CLAWE |dentificacion
de Emprezario:

|9.Codigo Indenticacion Fisceﬂ CIF: |E|E|1 028890

CUENTA
IEAM: [ESM BAMCARIS: |00043251 570600095711

Seleccione el Régimen de la Seguridad Social
f+ General i~ Agricola

Fégimen General FUMCIOMNARIOS

I Integracion Regimen Local

CONVENIO:[0100755 2| [ADSTELERIA CUENTAS DE COTIZACION (C.C.C.)
PRIMCIPAL: 41013336514
ACTIVIDAD ECOMOMICA:[T651 [HOSPEDAJE EN HOTELES =]
FORMALCIOM: 41019986514
MUTUA DE ACCIDENTE: [051 [FREMAP ~| | ASIMILADOS [Conssisros, E—
Deduccidn por Colaboracian Yaoluntaria A )
EPIGRAFE |.AE. ) W Erftruasks e FUNCIONARIOS: —
Cadigo Macional de Actividad Econdmica: — - - .EEIE::ELALIQ PDDS CERED
C.MH.AE. |58 Servicioz de comidasz » bebidas ﬂ EIECAF!IDé [Pract
racicas
IMPORTE FORMACION CONTINUA [~ IR 4101356514
BECARIOS [Practicas MO ,—
Femuneradas]: 42587365212

Contratoz de Trabajo v sistema R.E.D.:
CODIGO REGIMEM SEG.SOCIAL:

[o111 ~|

TRABAJADORES EM PLAMTILLA: |3

Agregar I

Eliminar

“izualizar | Irnprinnir LCemar

Actualizar | 4] ¢ |0
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En la ficha de Datos Generales, seleccione el Régimen de la Seguridad Social: Régimen General o
Especial Agrario, asi como el cddigo de dicho régimen, pulsando el botdén con la interrogacion se

visualizaran las posibilidades existentes.

Indicaremos el Convenio al que pertenece la empresa.
Una vez asignado, automaticamente cuando demos de alta un trabajador que pertenezca a esta empresa,

quedara asignado este convenio en su ficha.

Debera rellenar el campo Cédigo Nacional de Actividad Econémica, ya que la cotizacion empresarial
por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales correspondera con la Actividad Econdmica

desarrollada por la empresa, utilizando asi la Clasificacion de Actividades Economicas.

Igualmente seleccione su Mutua de Accidente entre las posibilidades que se le ofrecen, (puede teclear la

Mutua manualmente si desea introducir alguna que no esté reflejada en el desplegable)

Para el Sistema Siltra en el caso de que la empresa tenga que aplicarse en el fichero de Bases una
bonificacion por un curso de Formacion Continua debe indicar el importe correspondiente en la casilla:

Importe Formacion Continua.

En el caso que su empresa tenga trabajadores con Contrato de Formaciéon, Becarios con practicas

Remuneradas y No Remuneradas o trabajadores Asimilados deber4 indicar su Cuenta de Cotizacion.

1.2. Datos de L.R.P.F.
Seleccionara entre las posibilidades que se le ofrecen, el codigo de su Administracion.
Los datos del Representante serdn necesarios para que aparezca en el Modelo 190, en la comunicacion a

los servicios de empleo, en los certificados de empresa, etc...

(8 Empresas (Sl

Datos Generales  Datos LR.P.F. I

Agencia Trbutaria

Delegacionde . [BEWILLA
Administracion de : |NEF|VIDN
Codigo Administracion |41 EO4 ZI

Representante

REPRESEMTAMTE: [DIEGO LOFEZ DIONISIO

DNI- [245670014 CARGO: [ADMINISTRADOR

TELEFOMO MOVIL:  |g26235929

CORRED
ELECTROMICO: |agrisoft@agrisofl.es

I | 14| 4| » | ¢l “Wizualizar Irmnprirnir Cerrar |
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2.VISUALIZACION DE EMPRESAS.

Esta opcion le permitira visualizar las empresas que tienen dadas de alta en el programa.

@ Empresas @

Datoz Generales l Dratos |.R.PF. ]

CODIGO: |1 DENOMIMACION:  [AGRISOFT Régimen GEMERAL
DIRECCION: [a [MMOWACION HUMERD:  [55q
C. POSTAL: [41020 POBLACION: [SEWILLA copiGo: [41051 2| TELEFOND:  [954z53mE2
PROVINCIA: JSEvILLA CoDIGO: |41 =1 copiso peL pais: 722 =]
CLAVE |dentificacion . — - CUEMTA
de Empresaria; |5.Codign Indenticacion Fisc: | CIF: [E57088590 IBAM: [ESM BANCARS: |00043251 870600095711
CONVEMIO. 0100755 2| [rosTecEria CUENTAS DE COTIZACION [C.C.C.):
PRINCIPAL: 41013386514
ACTIVIDAD ECONOMICA: [521 [HOSPEDAJE EM HOTELES ~|
FORMACION: 41013386514
MUTLA DE ACCIDENTE: [051 [FREMAF =] | aSIMILADOS (Consejeros, ——
Deduccis Colab ién Woluntar Administradores, .. 1
educcion por Lalaboracion Yoluntana
EFIGRAFE LAE. 233 B Eriemusets G FUNCIONARIOS:
Cadigo Macional de Actividad Econdmica: — - - 'EEE‘LAL::“JDDS EARER
CHNAE. |58 Servicios de comidas p bebidas ﬂ i

BECARIOS [Practicas

Rermuneradas]: 41013336514
BECARIOS [Practicas MO

Remuneradas]: 42587365212

IMPORTE FORMACION COMTIMNUA Ii

Seleccione el Hégimen de la Seguridad Social Contratoz de Trabajo v zisterma B.E.D.:
' General " Agricola CODIGO REGIMEN SEG SOCIAL:
Régimen General FUNCIONARIDS o111 =1
I Integracion Regimen Local TRABAIADORES EM PLANTILLA: |3

Agregar I Elirinar | Actualizar | 4] 4] ¢ | M Yisualizar | Irprirnir | Cermar |

Podra acceder a los datos Generales y de I.R.P.F de las Empresas también a través de esta opcion.
3. FICHAS DE CENTROS DE TRABAJO.

Mediante la opcion del meni Empresas y seleccionando la opcion de fichas de los Centros de Trabajo,

definiremos los datos de cada centro de trabajo.

Para introducir los datos de cada centro de trabajo, debera pulsar el boton AGREGAR.

Es imprescindible especificar la empresa a la que corresponde dicho Centro.

Una empresa podra tener varios Centros de Trabajo, o bien, en el caso de que no tenga, coincidiran los

datos de la Empresa con los del Centro de Trabajo.

Podra seleccionar los datos de su Centro de Trabajo entre las posibilidades que se le ofrecen, tanto del

codigo de Poblacion, como el de Provincia y el codigo de Pais.

Una vez introducidos todos los datos pulse ACTUALIZAR.
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Todos estos datos de los Centros de Trabajo podra visualizarlos o imprimirlos cuando desee,

seleccionando dicha opcion.

@ Centros de Trabajo de la Empresa @

Cadigo de la Empresza:

C————
CODIGO: oo

DEMOMIMACION:  |Centra Uno

DIRECCION: |.-'l'-.\.-'.lnn0\.-'ac:ion HUMERD: 21

POBLACIOMN: |5 evilla CODIGO DE POBLACIOM: W j

PROVIMCIA:  [SEWILLA, CODIGO DE PROVIMNCIA: |22 Zl
CODIGO POSTAL: W CODIGO DEL PAIS:  [7F24 j

TELEFOMO: IW TRABAJADORES EN PLAMTILLA: 308

Irnprirnir | 14 4] M Cerrar

4.CONVENIOS COLECTIVOS.

Aparecen los convenios publicados por la Seguridad Social, debera seleccionar el que le corresponda.

No se puede agregar nuevos convenios, solamente debera afadir las categorias profesionales al convenio.

@ Convenios Colectivos @
Cohvenios Sctuales
COMWVEMID DEMHOMIMACION -
[ 0100012 ANF SA

0100022 ABRASMNVOS MANHATARM 54 ]

o1ooozz ACEROS DE LLODIO 54,

0100042 AGOSWITORLA S

0100052 AGROMOTOR 5S4

0100082 AGEUAS MUMICIPALES DE YITORLA Sa

0100075 ALMACEMISTAS DE FRUTAS ¥ WERDURAS v ALMACEMISTAS PLATANOS DE ALAWA

0100o0z2 AMGEL GaRay ARREGUI 54

0100032 AREITIO SA

0100102 ARLASA 54

ooz ARMEMTILA S

olooq 22 ARREGUI Sa

0100135 ALUTOESCUELAS

0100142 AECOAGS S

0100152 EASTERRBA W ZUBIAGS S

oo ez EEISTEGUI HERMAMOS Sa

oo vz EODEGAS RIOJA SAMNTIAGD S

0100185 BUTAMO [AGEMCIAS DISTRIBUIDORAS] h
< | v

Elirninar Actualizar Irnprirnir | mn » m Cermar

5. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Mediante la opcion de categorias profesionales introduciremos las que tenga para su convenio, para ello
debe pulsar el boton AGREGAR.

Se selecciona el convenio a través del boton de la interrogacion.
15



Posteriormente se le asignard un codigo a la categoria profesional del convenio y deberd marcar la

denominacion de la categoria indicando las percepciones salariales y las no salariales.

Por ultimo, pulse el boton ACTUALIZAR.

Podra visualizar las categorias de su convenio a través de visualizacion de categorias profesionales.

E Categorias Profesionales del Convenio @
Percepciones 5 alariales ] Percepciones ho salanales
) . . Percepciones 5 alariales

Selecoione el Convenio y Categoria Mesz/Dia/Horadlom — Retencion IRPF

Convenio SALARID BASE: B IR =] -

0100755 ﬂ HORAS EXTRADRD.F.MaYOR: - = r
HORAS EXTRAORD.OTRAS: -

[HOSTELERIA 0 | - o
GRATIFICACIONES EXTRAS: 0 - F

Categania Salar|0 EM ESPECIE: 0 hd 3

lﬂ'li COMPLEMENTOS SALARIALES: 0 - i
INCEMTIVOS: 218 M- F

|Camarero AMTIGUEDAD: 0 - F
OTROS DEVENGOS: 0 - I
|F'Iu$ Asiztencia |'| 25 ,E‘ r
| 0 [ =] r
| o [ = r
| o [ =] r
| o [ =] r
| 0 [ =] r

| | | Actualizar | Irnprirnir | Cancelar

6. TAREAS QUE PUEDEN REALIZAR LOS TRABAJADORES.

A veces puede sernos ttil definir una tabla de tareas que podran realizar cuando confeccionemos las
ndminas.

Para definir las tareas indicaremos un codigo, una denominacion y una retribucion.

Si la retribucion es diaria o por hora, cuando confeccionemos la nomina indicando esta tarea, el importe
resultante de multiplicar el nimero de dias u horas por su retribucion, ira en la nomina en el concepto

Salario Base.

Cuando introducimos una retribucidon a una tarea como importe extra, indicaremos en las columnas

siguientes, en qué concepto de la nomina queremos reflejar esa tarea.

Puede ir a Salario Base, a incentivo, a Horas Extras, a Plus1 (primera linea de los conceptos de la nomina

que esta en blanco), a Plus2, o a Plus3.

Para ello indique 0 si NO va en dicho concepto y 1 si SI figurara en el concepto
de la némina asignado.
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En el informe de Tareas Realizadas en Nominas recogera las introducidas en la némina.

Al confeccionar las nominas mediante el Ingreso Rapido o la Gestion de ndminas, podremos indicar las

tareas y las horas o dias trabajados; las néminas seran calculadas mediante los precios definidos en dichas

tareas.
@ Tareas que pueden Realizar los Trabajadores \EI
En laz Méminas Laz Horas Extras se incluiran en el Concepto:
En laz Néminaz Se incluyen en Salario Base: -
PRECIO | PRECIO | PRECID | SALARIO HORAS
CODIGO | DEMOMIMACION HOR Dl& EXTRA EASE INCEMTIVOS ESTRAS PLUST|PLUSZ| PLUS3
> Paletizar 24 523 0 Si Mo|  si No| MNo| Mo
oo3 F acturar 48 32 5 Si Mo Si Mo Mo Mo
)] Clasificar 45 326 5.2 Si Mo Si Mo Mo Mo
14 Archivar 5.1 33 5.5 Si Mo Si Mo Mo Mo
(1R Desinfeccion 6.2 38 7 5i Ma Si Mo Mo Mo
02 Distribucion 5.3 33 £.5 Si Ma Si Mo Mo Ma
11E Empaquetar 5 i 0 Si Mo Si Mo Mo Mo
A1 Descargar ha 32 E Si Mo Si Mo Mo Mo
Env Envazado i G0 15 Si 57 Mo Ho Ho Mo
Ez E shudio Viabilidad 20 170 A0 5i 50 Ma Mol Mo Ma
Haorm  [Hormiganar 1553 g00.2 300 Si Ma Si Mo Mo Ma
Man I anipulacion E ] 12 Si Mo Si Mo Mo Mo
Pl Confeccion Planos 10 a0 20,01 Si Mo Si Ho| Mo Mo
PO Tranzparte 5,34 38,02 351 Mo Mo Mo Si Mo Mo
REF Rieponer 48 306 3 Mo Si Mo Mo Mo Mo
*
Agregar | Eliminar | Actualizar | | mnprirnir | mn » m Cenar

7.INFORMES DE LAS EMPRESAS, CENTROS DE TRABAJO Y TIPOS DE COTIZACION.

Mediante esta opcion usted podra imprimir una serie de informes y listados entre los que se encuentra:

- Informe de los Datos de las Empresas.

- Informe de los Datos de los Centros de Trabajo.

- Informe de Bases de Cotizacion de Contingencias Comunes del Régimen General.

- Informe de Bases de Cotizacion de Contingencias Comunes del Régimen Agricola.

- Informe de Bases de Cotizacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
- Informe de Tipos de Cotizacion.

- Informe de los Convenios Colectivos.

- Informe de Categorias Profesionales.

- Informe de las tareas que pueden realizar los trabajadores.
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@ Informes de las Empresas, Centros de Trabajo, Bases y Tipos de Cotizacién ot

Selecione el tipo de Informe
=
{* Datoz de laz Emprezas " Tipos de Cotizacian
" Datos de loz Centroz de Trabajo " LCategoriaz Profesionales

~ Bazes de Cotizacidn de Contingencias

L ™~ Eoi

Cormunes Régimen General Epigrafes

i~ Bases de Catizacidn de Cantingencias ~ Tareas que pueden realizar los
trabajadores

Cormunes Régimen Aaricola

~ Bazes de Cotizacidn de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profezionales

Seleccione el Cadigo

Dezde: 7 |
Hasta: |zzzzzzzzz2

Informe I LCerrar

8.CLAVES DEL SISTEMA RED.

Debera tener instalado en su ordenador el programa Siltra de la Seguridad Social e introducir en la
aplicacién NominasAgrisoftSiltra el nimero de autorizado del Sistema Red.

Opcion Empresas: Claves del Sistema Red.

iyl Claves del Sistema RLE.D. X

Claves de Accezo al zsisterma B.E.D.

MHimero de Autorizacidrn;
Clave SILCOM: li
Paszwiord:

Achialzar Cerrar

9.FINALIZAR LA APLICACION LABORAL

A través de esta opcion se puede cerrar la Aplicacion.
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COTIZACIONES

1.Tipos de cotizacion.

2.Bases de cotizacion de Contingencias Comunes.

3.Bases de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
4.Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.

5.0cupacion.

1.TIPOS DE COTIZACION.

Esta opcion nos permite visualizar los tipos de cotizacion a aplicar tanto al trabajador como a la empresa.

Estos tipos de cotizacion vienen definidos, aunque puede modificarlos cuando varien, manualmente o

bien instalando la actualizacion correspondiente.

Dichos tipos se definen tanto para el Régimen General como para el R.G. Sistema Especial Agrario

mediante la pestafia correspondiente.

También existe una pestafia con los tipos fijos a aplicar para los Contratos de Formacion y Contratos
de Becarios, para los Funcionarios integrados en Administracion local y las deducciones para

Empresas Colaboradoras de Enfermedad Comun.

2. BASES DE COTIZACION DE CONTINGENCIAS COMUNES.

Ya estan definidas tanto para el Régimen General como para el R.G. Sistema Especial Agrario y para
Extranjeros.
Podremos modificar manualmente las bases cuando estas cambien, o bien instalando la actualizacion

correspondiente.

3.BASES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Estableciéndose asi: La Base Minima mensual, la Base Maxima mensual y la Base Minima por hora.
Podremos modificar sus valores manualmente o cuando estas cambien, mediante la actualizacion

correspondiente.

4.CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Se estructura la Cotizacion Empresarial por AT y EP de acuerdo con la Actividad Econémica principal

desarrollada por la empresa, conforme a la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.
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Salvo para aquellos que tengan asociada alguna ocupacion especifica, en cuyo caso, las cuotas se calculan

aplicando el porcentaje que corresponda en funcion de la ocupacion del trabajador.

5.0CUPACION

Las ocupaciones se aplicaran en la ficha de los trabajadores para los que realicen determinadas

ocupaciones o trabajos comunes. En todas las actividades tendran un tipo de cotizacion especifico.

Ejemplo: vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad = Ocupacion “h”.

Nota: Si indica una ocupacion en la Ficha del trabajador <Pestafia Profesionales para el calculo de las

cuotas de IT y IMS prevalecera la ocupacion sobre el CNAE.
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TRABAJADORES

1.VISUALIZACION DE LOS TRABAJADORES.

2.FICHAS DE LOS TRABAJADORES.

3.COPIAR FICHAS DE LOS TRABAJADORES A OTRAS EMPRESAS.
4.COMUNICACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL.

4.1. Altas, bajas, variacion en la Seguridad Social.

4.1.1. Régimen General.
-Introduccion de los datos de las Altas /Bajas/ Variacion en la Seguridad Social.
-Visualizacion de las Altas/Bajas en la Seguridad Social.

-Impresion e Informes.

4.2.1. R.G. Sistema Especial Agrario.

-Introduccion de los datos de las Altas /Bajas/ Variacion en la Seguridad Social.
-Visualizacion de las Altas/Bajas en la Seguridad Social.

-Impresion.

-Informes y listados.

4.2. Comunicacion de jornadas reales realizadas a trabajadores del R.G. Sistema Especial Agrario.
-Introduccién de la comunicacion de jornadas Reales.

-Visualizacion.

-Impresion.

-Informes y listados.

5.CONTRATOS DE TRABAJO.

5.1 Confeccion de contratos de trabajo de los trabajadores.
5.2 Visualizacion de los contratos de los trabajadores.

6.COMUNICACION AL SEPE DE LA CONTRATACION.

7.CONSULTA DE FIN DE CONTRATOS.

8.INFORMES Y LISTADOS DE LOS TRABAJADORES.

9.CONTRATA: SISTEMA DE COMUNICACION DE LOS CONTRATOS AL SEPE.
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1.VISUALIZACION DE TRABAJADORES.
Podremos visualizarlos y ordenarlos por DNI, Cédigo, Afiliacion...

Una vez sefialada la linea de ese trabajador, podemos seleccionarlo.

@ Visualizacion de los Trabajadores @
SEGURIDAD GRUFOD
EMPRESA |CENTRO |CODIGO  |APELLIDOT APELLIDD2 NOMERE DNI SOCIAL COTIZACION
p | om GEN3 LOPEZ RIOS ROCIO 298420300 410200088839 10
m oo3 GEN1 ZARAGOZA TORRES CARLOS 0234586012 | 41001144228577 4
m oo3 GENZ LOZarn0 CARVAID MaRA ROSARI |D2BE17586C | 4101222244228¢ 4
AZ2 om AGOOOD  [CARABALLD FERMNANDEZ JUAM LUIS (226655004, | 281023806240 10
AZ2 om AGOODT |DOMINGUEZ GARCIA CARMEN 291213148 4120304065080 4
A22 om TR&00  |MOREMO WEGA, MICOLAS 0552277R5F | 4100155565887 10
Ordenados par: Buscar Trabajadaor por: .
; 4] M Irnprirnie
Codiga | Apelidos | Codige | Apelidos | |
Eliminar DM | MSeaSacial | DM | MSegSacial | Copiar_| Cerar_|

2. FICHAS DE LOS TRABAJADORES.
e Generales.

Para agregar un nuevo trabajador pulsamos AGREGAR y debemos indicar el codigo (puede introducirlo

alfanumérico), sus apellidos, direccion, codigo postal, poblacion, NIF, nuimero de la Seguridad Social...

Es importante rellenar el campo Sexo de la ficha del trabajador utilizando el desplegable con las opciones

disponibles.
Para el formato de las fechas utilizaremos la indicada entre paréntesis en el campo fecha.
Es imprescindible indicar la empresa en la que trabaja, pudiendo pulsar el botén de interrogacion para que

se desplieguen todas las existentes y poder elegir.

En el campo Forma de Cobro seleccionaremos la opcion deseada, indicando los digitos correspondientes

en el campo datos bancarios, si hemos elegido Transferencia como forma de cobro.
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4 Fichas de los Trabajadores @
Generales ] F'lofesionales] D atos IFEPF] Contrato ] Salariales] Mo Salariales ] Fechas &lta v Baja ] Mo Residentes ]
AFPELLIDO 1. [Lozam0 APELLIDOS enel TC2: [LOCAM
CODIGO:)|[ESs
APELLIDO 20 [CamwadO MOMERE: [MARLS ROSARID

CLAWE |dentificador MIF: . . ,7
de Persona Fisica: [1.H1F | |02861 7EsEC SEXO: [M ~| MeEMATRICULS:
M SEGURIDAD SOCIAL: [4701 72224472857 FECHA MATIMIENTO: [DDAMMAAA] [35.91 78
MIWEL FORMATIWO: |51 GRADO SUPERIOR ZI
PROFESION
[Ocupacidn |3734 Chefs LI

en IMER ]
Drireccidgn Fotografia
TIPO DE WlA: |AV ﬂ DIRECCION: |AGU.¢\. ELOQUE: [=
MUMERD: [12 Bls: | ESCALERA: [4 PLUERTA: [F MUNICIFIO Isla Palma: [ ]
CODIGOPOSTAL: |21007 LOCALIDAD: [HUELwa, 2 TELEFOMNO MHONWIL: |ESEZ35I23
PROWIMC]A: |HUELW, CODIGO DEL Pals: |724.Espafia -
LOCALIDAD MACIMIEMNTO:  [HUE LW, TELEFOMO: |954255512 Augigrar

fob il

PROVINCIA NACIMIEMTO: [HUE v MACIOMALIDAD: |ESPANDLA j otografiz
Forma de Cobro Cadigo de la Empresa:

FORMA DE COBRO: |Transferencia -

m 7
IBaN: [Es3z CUENTA BAMCARLA:  [41259695874521 2653538 [SGRISOFT Fegimen GENERAL
Agregar | Modificar Eliminar Actualizar WizLalizar | Lrnprirnir | Copiar LCerrar

e Profesionales.

En esta pestafia especificamos el Centro de Trabajo, su Grupo de Cotizacion, Categoria Profesional y la

Ocupacidn (si corresponde) en funcion del trabajo que realice.

Las Ocupaciones se aplican en los trabajadores que realicen determinadas ocupaciones o trabajos
comunes. En todas las actividades tendran un tipo de cotizacion especifico para la ocupacion.

Ejemplo: vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad = Ocupacion “h”.

@ Fichas de los Trabajadores IEI

I Cratos IFEF'FI Contrato ] Salariales] Mo Salariales ] Fechas Alka v Baja ] Mo Residentes ]

Generales

Centro de Trabajo

CEMTRO: [qoz ! |Centro Tres

COMYVEMIO: [o100755 |HOSTELERIA CATEGORIA: |01 _7| [Camarera

PUESTO DE TRABAID:  [CamMaRERO FECH& AMTIGUEDADDD AR A ] 010207

Baze de Catizacidn: Prarrata de Pagas Extras FRegimen General ASIMILADOS

. Trabajadar Autdnonmo
L= [(RAERES (TR 2 — Ma cotiza Desempleo ni Fogasa

— AutdnomosProfesional

IMPORTE de cada una de las Mo Coti [Consejeros. Administradores, ... 1
FAGAS EXTRAS: 1284 (No Cotiza)
Caotizacian 2l
GRUPD COTIZAOION: [ 7 OCUR&CION: IRieft=r Eermee] AUREITRARIES
EPIGRAFE: o 2? | 2 [T Mo cotiza Desempleo ni Fogasa
Siztema Ezpecial Agrario
JORMADAS Deduccian: Cuota Fija ’—_I'
REALES a MO cotiza Desemplec. R . E=tranieros
Calfeer a I Selensione lo Casa: I E=clusidn Censo Agrario P
Fijo - - -
Eventual: | J | —I J | ﬂ
Modalidad Cotizacian
Trabajador BS afios » Trabajadar en
Bases Mensuales j r 35 cotizados r Jubilacidn Activa

“izualizar Imnprirnic LCopiar Cerrar |
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Si teniamos dado de alta el convenio con las categorias y sus percepciones correspondientes, al asignarle
una categoria al trabajador, nos pregunta si deseamos aplicar las percepciones de esa categoria.

Indicando que SI se aplicaran las percepciones salariales y no salariales en la ficha del trabajador.

Casilla: Base de Cotizacion: Prorrata de Pagas Extras:

Para reflejar en la Base de Cotizaciéon de la Nomina la Prorrata de las Pagas Extras haremos lo

siguiente:

1. En el caso de que todas las pagas extras tengan el mismo importe.

Indicaremos en la casilla Nimero de Pagas Extras, el Numero de pagas extras anuales que tiene el

trabajador, asi como el importe de cada una de ellas

2. En el caso de que las pagas extras tengan un importe diferente cada una de ellas.

Indicaremos en la casilla Nimero de pagas extras una sola paga vy en el importe se pondra la suma de

todas las pagas extras.

Si desea que el trabajador perciba esa cantidad de Paga Extra en su ndmina cada mes el importe mensual

lo incluira en el apartado salariales en el concepto de Gratificaciones Extraordinarias.

Si se quiere realizar una nomina de Paga Extra independiente porque las pagas extras no son prorrateadas
en la ndmina del trabajador, nos iremos a la opcién de Noéminas: Gestion de las Nominas Mensuales.

En el mes indicaremos: E1, E2, E3...E8, E9... seglin la paga que corresponda.

En la pestafia Profesionales ademas tiene la posibilidad de indicar (si corresponde al trabajador) las

siguientes opciones:

e Auténomo/Profesional.

o Régimen de funcionarios.

e Régimen de Asimilados.

e Trabajador de 65 o mas aiios + 35 cotizados.

e Trabajador en Jubilacion Activa.

En la casilla MODALIDAD DE COTIZACION es imprescindible que se seleccione “BASES
MENSUALES?” si su cotizacion es Mensual, o “JORNADAS REALES” si su cotizacion es diaria.

El campo Modalidad de Cotizacion NUNCA se dejara en blanco.
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Para el R.G. Sistema Especial Agrario, si vamos a utilizar la opcion de Calculo Automatico de las
néminas, tendremos que rellenar en la ficha del trabajador en la pestaiia salariales el campo: Dias a cotizar

y Jornadas Reales (indicando las mismas en las 2 opciones)

Si vamos a utilizar la opcidon de Gestion de Nominas para ir haciendo ndémina a ndmina, es mas comodo

dejar este campo en blanco para el caso de trabajadores eventuales.

En el momento de introducir la némina es cuando indicamos los Dias y las Jornadas Reales.

e Datos IRPF.

Son los solicitados para la comunicacion sobre el impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

Debera rellenar todos los datos, tanto el porcentaje de retencién I.LR.P.F. como sus datos familiares que

afectan a sus retenciones.

Apareceran los diferentes tipos de contratos:

1. General.

2. Inferior a un afo.

3. Caracter dependiente.

4. Jornales diarios.

Si no conoce el NIF del conyuge mejor especifique 3 en situacion familiar.

En el supuesto de que el trabajador sea menor de edad, indique el NIF del representante.

Si el trabajador reside en Ceuta o Melilla indique 1, en Isla de la Palma 2, en caso contrario 0.

En esta opcion, los Profesionales deben indicarse con la clave de Perceptor adecuada para el caso del

profesional segun corresponda.

Ej: Lasclaves G H I (indique la clave que corresponda)

Para percepciones con retencion, es obligatorio indicar la clave A (Por cuenta Ajena).

Para percepciones sin retenciones, clave L, indique la subclave que corresponda del desplegable.
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Rellene si corresponde los ascendientes y descendientes que posea el trabajador, asi como los

discapacitados.

Descendientes del Trabajador

< 3 afios: indicar numero de hijos menores de 3 afios.
Por Entero: indicar numero de hijos menores de 3 afios que computen por entero.
Resto: indicar nimero de hijos no incluidos en el campo < 3 afios.

Por Entero: indicar nimero de hijos anotados en el campo Resto que computen por entero.

Asimismo, para Hijo 1° Hijo 2° Hijo 3° se indicaran en la parte inferior de la pantalla los valores (0, 1,

2) seglin corresponda:

Valor 1: Computo por entero: hijos que convivan iinicamente con el trabajador sin convivir también con

el otro progenitor.

Valor 2: Computo por mitad: hijos que convivan con el trabajador y también con el otro progenitor.

Por otro lado, debe indicar si los perceptores tienen Préstamos de vivienda habitual:

No: 00 Si: 1

@ Fichas de los Trabajadores @

Generales I Profesionales Contrato Salaliales] Mo Salariales ] Fechas Alta y Baja I Mo Residentes I

Tipa Contrata

1: General 2: Inferior afio 3 Caracter Dependiente  4: Jornales Diarios 1 hl % ILR.PF. - 7
Claves de Percepcion
Percepciones con Retenciones. Clave: |,.r_\ z‘

Percepciones zin Retenciones Clave L[Fentas exentas p dietas exceptuadasz de gravamen):

Subcla\re:|g1 j
Situacion Familiar Descendientes del Trabajador
%:'gglst:é%+Hllos IF EErpED <3 afios Por Entera Resto For Entera
3:0bkas |3 ﬂ ! o [0 [0 [o
Menares . .
Fepresentants: | Dizcapacitados
. . »=F3% <E5%  PorEntero Moviidad Reducida  Por Entero »=Eh & Par Entero
En Calidad de: | |D |U |D |EI |D |D
MIF Reprezentante(tenores):
Reducciones Gastos Deducibles Azcendientes
[0 0 . _
Pensziones Compenzatorias Anualidades Alimentos <U?5 anas Fam Enters >|a L5 afigs Figi Enterg
0 o
Dizcapacitados
b awilidad Préstamos »=33% < 65% PorEntero Movilidad Reducida  Por Entero »=B5 % Por Entero
r Geografica-foeptacion 2014 Yivienda0.1 o [0 o o [0 [0
[~ Movilidad Geografica =l
Discapacidad:0.1.2.3 [ 3
Ceuta o Mellla: 1 lsla Palma: 2 Minguno: 0 |00 = Hijo 120,12 > Hijo 2%0,1,2 hd Hijo 3%0,1.2 -
Agregar | Iodificar Eliminar | Actualizar | “Wizualizar | Irnprirnir | LCopiar | LCerrar |
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e Contrato.

Ademas del codigo, indique el Tipo de contrato: Cotizacion desempleo para que se le aplique en la ndmina

la deduccion que corresponda.

@ Fichas de los Trabajadores

Generales ] Plofesionales] Datos IRPF
Datos del Contrato Actual
CODIGO DEL COMTRATO:

100
Fechas de Inicio y Fin del Contrato dctual

FECH& INICIO: DDAMMARE  nq /02007

[T 40% Incrementa contrata inferiar a 5 dias

Deducciones en TC2
CLAWE DEDUCCION:

=]

INDICADOR REDUCCION DE BONIFICACION

INDICADORES DE DISCAPACIDAD

INDICADOR DE RELACION LABORAL

=]
FECHA FIN:  DD/MM A8, | J
=

Mas Deducciones

=

COLECTIWO PECULIARIDAD COTIZACION:

Salariales] Mo Salanales ] Fechas &lta y Baja ] Mo Residentes ]

‘Wisualizar sus
Contratos

Tipo de Contrato: Cotizacion Dezemplea

o |ndefinido [Fijo)
" Indefinido a Tiempo Parcial
Duracion Determinada:
" Practicas e Inteninidad
" Discapacitado
" A Tiempo Completo
" A Tiempa Parcial
i Empreza Trabajo Tempaoral

" Interinidad R.D.L.11/1932

WUMERD DIAS HORAS: i
| =]

IMPORTE: O
o PERIODO APLICACION DE BONIFICACION
FECH: [DDMM&A) | | E|

Otrog

Formacion MO cohiza Dezempleo

Formacion S| cotiza Dezsempleo
Contratoz RDL 372014 - Tarifa Plana

Becario [Practicas Remuneradas)

=

~
~
~
" Relevo
~
~

Becario [Practicaz NO Remuneradas)

Agregar | Modificarl Eliminar | Actualigar| Eisualizal| Imprimir | Copiar | Cerrar |

En el caso de Contratos de Formacion que tengan que aplicarse bonificaciones, la Bonificacién por

Tutoria, si le corresponde, se indicara en Deducciones informando:

-Clave deduccion
-Horas

-Importe a bonificar

Para aplicar una segunda bonificacion para Contratos de Formacion, la Bonificacion por Formacion
Teorica Presencial (clave 10) y la Bonificacion por Formacion Tedrica a Distancia (clave 11), se indicara,

si le corresponde, en el apartado Mas Deducciones debiendo informar para aplicarse la bonificacion:

-Clave deduccion

-Horas

Por otra parte, en los Contratos de Formacion debe marcar a la derecha segun corresponda:
Formacion No cotiza desempleo
Formacion Si cotiza desempleo
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En caso de Contratos de Becarios debera indicar a la derecha en la cotizacion del desempleo la opcion

de Becarios (Practicas Remuneradas) o Becarios (Practicas NO Remuneradas) seglin corresponda.

e Salariales y No Salariales.

La pestaiia Salariales se utiliza para especificar los devengos que cotizan a la Seguridad Social y la

pestafia No Salariales para aquellos conceptos que no cotizan.

Cuando le asigne la categoria profesional al trabajador le aplicara los devengos automaticamente con los

importes que definid para esa categoria profesional.

Para los trabajadores del R.G. Sistema Especial Agrario que se acojan a la modalidad Bases
Mensuales, en la pestafia Salariales, deberd indicar en el campo Dias y Horas a cotizar: Dias 30 como

maximo, con independencia si el mes tiene 28, 30 o 31 dias.

Las bases se calcularan con arreglo a las normas de cotizacion en funcion de las retribuciones percibidas
mas el prorrateo de las pagas extras, sin que las bases de cotizacion puedan ser inferior a la base minima

que se determine legalmente, ni superior a la base maxima mensual o por jornada real segin corresponda.

@ Fichas de los Trabajadores @
Generales ] Profesionalﬂ] Datos IHF‘FI Contrato Mo Salanales | Fechas Altay Baja ] Mo Residentes l
P = el T= =58 Ll Mes/DiasHoraslomn — Retencion IRFF
SALARIOBASE: Mo -
Dias v Horas 2 Cofzar 0003 H.EXTRAORD.F M&YOR: I;zsa I j ||:
DIAS: 20 0002 H EXTRADRD. OTRAS: g =] -
HORAS: ID— 0004 GRATIFICAC.EXTRAS: |E| | j =
SALARIO EM ESPECIE: |g | ﬂ 2
. . COMPLEMENTOS SALARIALES: o | ﬂ =
Diaz Trabajados [Jormadas R.) INCENTIVOS: |21 Z |M j r
o ANTIGUEDAD: |6d.25 M ] I‘
OTROS DEVEMGOS: |E| | j m
Plus asistencia |1 25 |h-1 ﬂ =
0 | =l r
[ [~ m
- o - r
- o - r
|a |~ r
|DD:32 PLUSES DE TRANSPORTE ¥ DE DIST#—\NEj |45,8 v
|DDD1 RETRIBUCION MO INCLUIDA OTROS ;‘-‘«PAFj |1D,15 ¥
| =l o I~
| ~] o r
| ﬂ 0 M
| = o r
| | Visualizar | Irnprirair Copiar Cerrar |
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La columna siguiente al importe de cada concepto es para especificar, si se refiere a un importe diario,

mensual, horas o por jornada (o dia realmente trabajado)

DIARIO=D
MENSUAL=M
HORAS=H
JORNADA=J

En la pestafia Salariales y No Salariales, ademas de los conceptos ya definidos con sus codigos
correspondientes, podran seleccionar de los desplegables aquellos otros que se necesite incorporar (Plus
de transporte, Manutencion, Complementos de mejoras de prestacion de Convenio por situacion en IT...)

estos son recogidos en la némina y en el fichero CRA.

En el fichero CRA, cada concepto que se indica en la ndmina va con su codigo correspondiente (publicado
por la TGSS) que sera informado en el fichero de Conceptos Retributivos Abonados (CRA) para enviar

a la Seguridad Social.

En estos conceptos debemos marcar (si corresponde) la columna de base de IRPF segin queramos que

dicho concepto forme parte de la base para el calculo de la retencion del IRPF.

Importante: En Percepciones No Salariales en las cuatro primeras casillas que existen debajo del

campo: “Otras No Salariales” NO SE PUEDEN AGREGAR NUEVOS CONCEPTOS.

(El programa utiliza estas cuatro casillas para la Prestacion y Pago delegado en el Régimen General

cuando el trabajador se encuentra en una situacion de Incapacidad Temporal)

Para afiadir nuevos conceptos en la nomina en Percepciones No Salariales utilice las casillas habilitadas

con los desplegables de los codigos publicados por TGSS para que estos se reflejen en el fichero CRA.

e Fecha de Alta y Baja.

Indicaremos la fecha de Alta y/o Baja para la comunicacion a los servicios de empleo y para el Calculo

automatico de la nomina.

Si deseamos comunicar la baja en el Certificado de Empresa es necesario rellenar la Causa de Cese para

que esta aparezca en el modelo de la comunicacion.
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fE3] Fichas de los Trabajadores
Fechas Alta y Baja | Mo Residentes |

Generales | Profesionales | Datos IRPF| Contrate | Salarales | Mo Salariales

Causza del Cese : || LI
01 Despido del trabajador
02 Despido causas objetivas. Causzas econdmicas.téchnicas. produccidn
03 Muerte del empresario
04 Jubilacion del empresaric
05 lncapacidad del empresario
06 Cese por declaracidn de invalidez permanente del trabajador

5|07 Eese en periodo de prueba a instancia del empresaric
08 Cese en periodo de prueba por acuerdo del Consejo Rector e
FECHA ALTA: DD MM A8 0z
FECHA B s DDA R oAb, ,7
Wisualizar Lrnprirnic Copiar Cerrar

e No residentes.

En el caso de tener trabajadores extranjeros, debera completar esta pestafia para que el trabajador se

incluya en el modelo 296 (Extranjeros no residentes).

Debera indicar el codigo del Pais del trabajador extranjero.

@ Fichas de los Trabajadores @

Generales ] Plofesionales] Dratos IF!F'F] Contrato ] Salariales] Mo Salariales ] Fechas Alta v Baja Mo Residentes I

Fodelo 296 Extranjeroz Mo Residentes

= Incluir en el Modelo 296 : Extranjeros No Residentes
[Excluir del Modelo 190)

CODIGO DEL PAIS: [ Zl

AF AFGAMISTAN -~
AL ALBAMLA

DE ALERARLA [Incluida la lzla de Helgoland)
Comentar| &0 AMDORRA

A0 AMGOLA [incluido Cabinda)

Al A G LA

Lxe] ANTARTIDA

e AMTIGLS v BASRBLIDA =

| | | | “izualizar | Lmnprimir | LCopiar Cerar

3.COPIAR FICHAS DE LOS TRABAJADORES A OTRAS EMPRESAS.

Podra seleccionar los trabajadores de una empresa y copiarlas a otra, para ello debera seleccionar el cédigo

de los trabajadores a copiar y de la empresa en el que tenga introducidos los datos.
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Asigne un nuevo codigo a los trabajadores (So6lo numérico), el codigo de la empresa de destino y el nuevo

cédigo de centro de trabajo.

Ej: Si tengo 5 trabajadores que quiero también copiar a otra empresa con los cédigos 1, 2, 3,4, 5... asigno

a la nueva empresa que tendra un nuevo codigo los trabajadores empiecen por ¢j: el codigo 10.

Los siguientes trabajadores de la nueva empresa en la que se traspasa los datos tendran asignado el codigo

10,11, 12, 13,14...

E Copiar Trabajadores a otra Empresa b4

Seleccione loz Trabajadores a Copiar

Cdadigo de loz Trabjadores a copiar

Deszde: ] Hazta:

A, partir del Muevo Codigo de Trabajadores Cadigo de la Empresa de Destino

Solo Mumérico:

Cadigo del Centro de Trabajo Destino

—

Cancelar |

Por tanto, tendremos a esos trabajadores del 1 al 5 que pertenecen a la empresa Al, por ejemplo, y los

trabajadores del 10 al 14 que pertenecen a la empresa A2.

Esta opcion nos serd muy util cuando tengamos trabajadores que trabajan en 2 empresas, para no tener

que volver a introducir todos los datos.

4.CONTRATOS.

e Confeccion de contratos de trabajo: Podra confeccionar los contratos que desee para enviarlos a

los Servicios de Empleo.

Para ello debera asignar el codigo del trabajador y el tipo de contrato que se va a realizar, asi como la

fecha de inicio del contrato.
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Una vez introducidos estos datos aparecera esta pantalla. Los datos del trabajador son tomados de su ficha,

asi como los de la empresa y el centro de trabajo.

Debera ir rellenando los campos en blanco hasta completar el contrato, por ultimo, pulsar GRABAR.

i3] Confeccidn y Edicién de los CONTRATOS de Trabajo bt
Trabajador Fecha de Inicio del Contrato
copiGa: | ? |24.-"EIF".-"23 -.-l

Modeloz de Contratos de Trabajo
COMFECCIOMABLE |CODIGO  [DEMOMIMNACION

Durac. Determn. T.Completo

Si 402 Durac.Determn. T.Completo Event. circunst.

=11 410 Duracion Determinada T.Completo Interinic
=11 =iny] Durac.Determ. T .Parcial 0.0 Serv. determin
=11 502 Durac.Determn. T .Farcial Event. circunst. pre
S0 510 Durac.Determ. T.Farcial Interinidad

Si 540 Temporal T.Parcial Jubilado Parcial

=11 Prarroga Prarroga de Contratos

Irmnprirnir Wizualizar Generacion Contrata LCancelar

e Visualizacion de los contratos de trabajo.

Esta opcidn nos permitira visualizar los contratos de trabajo que hayamos realizado.

5.-6.-7. COMUNICACION AL SEPE DE LA CONTRATACION, CONSULTA DE FIN DE
CONTRATOS E INFORMES Y LISTADOS DE TRABAJADORES.
Le permite imprimir una serie de informes que puede comunicar a los servicios de empleo.

Esos informes son los siguientes:

1. Listado General de los Trabajadores.
2. Fichas de los Trabajadores.

3. Imprimir los Contratos de Trabajo.
4. Comunicacion al SEPE de las Altas.
5. Comunicacion al SEPE de las Bajas.

6. Listado de Comunicacion de Altas.
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7. Listado de Comunicacion de Bajas.
8. Consulta de Fin de los Contratos.

9. Registro Diario de Jornadas.

E Informes de los Trabajadores x
Selecione el ipo de Infarme Cadian de las Ermprezas Cadian de loz Trabajadares
(" Listado General de los Trabajadares Desde: li ﬂ Desde: li J
" Fichas de log Trabajadores Haszta: M Haszta: M
(" Irnprimir log Contratos de Trabajo
(" Comunicacidn al SEPE de las Altas Ordenados por
(" Comunicacion al SEPE de laz Bajas {* Por Codigo del Trabajador
" Listado de Comunicacion de Altas & e
"~ Ligtado de Comunicacion de B ajas & DL ot
(" Conzulta de Fin de los Contratos ¢ Ndmero de Seguridad Socia

0

Regiztro diano de Jommadas

Fieqiztro Dano de Jomadaz
Selecoione la Fecha:

Afio: S0 - e 07 -

v WO Calcular Trabajadores con Fecha de Baja antenor al mes

| Cerar

8.CONTRATA: SISTEMA DE COMUNICACION DE LOS CONTRATOS AL SEPE.

Podra enviar los contratos a los servicios de empleo, generando un fichero con extension XML, que podra

enviar por el programa de “Contrata”.

La forma de generar el fichero es: Asignar el codigo del trabajador, el contrato que se desea realizar y

pulsar el boton de Generacion Contrata.

Los datos de la ficha del trabajador deberan estar bien definidos y cumplimentados segtin corresponda

para enviar el fichero XML por el Sistema Contrata.

Aparecerd la ventana que se muestra a continuacion con el fichero con extension XML para el envio.

Este fichero, sera guardado en la carpeta /Contrata/
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@ Contrata: Coemunicacién al SEPE >

Codigo de loz Trabajadores

Desde: Hasta: |o2zz7777227

Fecha de Inicio del Contrato Copia Basica
26/07/23 hd |1 FIRMADAS POR LOS REPRESEMTAMTES LEGALES j

Cantrata E zorito

Mo -

Carpeta v Fichero de Salida [Mombre del Fichero Modificable]

SCOMTRATAM |23EI?2E‘I 3 |.XML
Relacidn de Contratos
|EDDIGD TRABAJADOR |EDNTH.-’-‘~TEI | FEEH.&INIEID| FECHAFIM
Generar Fichero I Lmprirnir Wizualizar LCerrar

9.REGISTRO DIARIO DE JORNADAS.

Esta aplicacion dispone de un Informe de Registro Diario de Jornadas.

En dicho registro se cumplimentara el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo,
las horas ordinarias realizadas al dia, asi como las horas extras y horas complementarias (si corresponde),

las horas totales y la firma del trabajador.

En este informe hay una opcion para que no aparezcan trabajadores con fecha de baja anterior al mes que

se desea imprimir el informe.

@ Informes de los Trabajadores >
Selecione el tipo de Infarme Cadigo de las Empresas Cadigo de los Trabajadores
7 Listado General de los Trabajadores Desde: ,7 A Desde: ,7 J
" Fichas de los Trabajadores Hasta: W Hasta: W
7 Irnprirnir los Contratos de Trabajo
7 Comunicacidn al SEPE de las Altas Ordenados por
7 Comunicacidn al SEPE de las B ajas e Por Cadigo del Trabajador
" Listado de Comunicacidn de Altas - AEEliEes
" Ligtado de Comunicacion de Bajas € D.N.I o MN.LF.
7 Consulta de Fin de los Contratos ® RIEmED € BeauiiE Seek

A

Fiegiztro diario de Jornadas

Fegiztro Diarno de Jomadas
Seleccione la Fecha:

Ao 2023 - tdes: o7 =

I~ MO Calcular Trabajadores con Fecha de Baja anterior al mes

I Cermnar |
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Registro diario de jornadas de trabajo

coomso |0 MES: o
EMBRESA | AGRISOFD Regimen GENERAL
‘CLF B9 I0%EE90
. 41019986314 AL oz
COmaE0, GEN2
'_Emml LivZ ANy CARY AR MARLA KOS ARG
NLF, OZRE1 TIRGL 3
ni.AF 4I012ITI442TEET
A Iomednde lomnda de Jorn oo de Horas Horas | Hores Hurny . | Firmo dd Trabajpdoer
Mlafana Tarde MNOChE Ordiraras | Extras | Chmpl. | TOTALEY
Entrada | Salida | inkrads | Sulida | Entrada | balka |
L
s |
3 |
1 |
5 |
E |
7 |
E |
! I
10 |
o |
L f
13 |
14 |
i |
17 i
B |
£ |
0 |
2L I
z |
i |
o4 1
= |
= |
=T S e — —! ] |
-] |
= |
x |
S
i TOTAL DE HORAS TRABAISDAS I ELMES i
FECHA: SELLO YV FIRMA CE LA ERIRECR AAMA DEL TRARALADCR
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NOMINAS

1.VISUALIZACION DE NOMINAS MENSUALES.
Nos permitira ver todas las nominas que vamos introduciendo todos los meses.
Si marcamos uno de los trabajadores podemos ver la ndmina del trabajador que deseamos.

En cualquier momento podremos modificar cualquier dato de la nomina del trabajador antes de
imprimirla.

En caso de que deseemos eliminar la ndmina, seleccionaremos la nomina del trabajador y pulsaremos el
botén Eliminar.

Las nominas por defecto estan ordenadas por Afios y Meses, pero si lo desea puede ordenarlas por

Empresas, Trabajadores y Centros de Trabajo.

@ Visualizacion de las Naminas Mensuales \E\
EMPRESA |CENTRO [ARD  |MES  |CODIGO [APELLIDOS  [APELLIDOS2  [NOMBRE | prvedionon|  pebobial  Pemcbin 7
[0 om 2023 |7 GEMZ LOZAND CaRWalD AR BOSA 412,25 35,08 KR
AZ2 om 2023 |WT TRADD |MOREMO WEGA, NICOLAS 225 22N 20289
o oo 2023 |ED GEM3 LOPEZ RIOS ROCIO 1284 §3.88 119412
m 003 2023 |ED GEM1 ZARAG0ZA TORRES CARLDS 1284 83,88 119412
BZ2 om 2023 |ED AGODDT  |DOMINGUEZ  |GARCIA CARMEMN 1350 27 1323
AZ2 om 2023 |ED AGODOD  |CARABALLO FERNANDEZ JUaM LUIS 1350 E7.5 12825
o oo 2023 |EB GEM3 LOPEZ RIOS ROCIO 1284 §3.88 119412
m 003 2023 |EB GEM1 ZARAG0ZA TORRES CARLDS 1284 83,88 119412
m 003 2023 |EB GEMZ2 LOZAND CARYAID AR BOSA 7867 1513 741 57
AZ2 om 2023 |EB AGODOT  |DOMINGUEZ  |GARCIA CARMEMN 1350 27 1323
AZ2 oo 2023 |EB AGODOD |CARABALLO FERMANDEZ JUAMN LUIS 1350 E7.5 12825
m oo 2023 |10 GEM3 LOPEZ RIOS ROCID 147295 211.28 1261 67
m 003 2023 |10 GEM1 ZARAGDZA TORRES CARLDS 14585 209,09 124541
AZ2 om 2023 |10 AGODOT  |DOMINGUEZ  |GARCIA CARMEMN 14242 13369 1290,51
AZ2 oo 2023 |10 AGODOD |CARABALLO FERMANDEZ JUAMN LUIS 1454 44 177.86 127658
m 003 2023 |09 GEM1 ZARAG0ZA TORRES CARLDS 14585 209,03 1245.41
m om 2023 |09 GEM3 LOPEZ RIOS ROCID 1429 204,94 122406
AZ2 om 2023 |09 AGODOT  |DOMINGUEZ | GARCIA CARMEN 1] 0 0
AZ2 oo 2023 |09 AGODOD |CARABALLO FERMANDEZ JUAMN LUIS 1454 44 177.86 127658
m 003 2023 |08 GEM1 ZARAG0ZA TORRES CARLDS 14585 209,03 1245.41
m om 2023 |08 GEM3 LOPEZ RIOS ROCID 147295 21128 1261 E7
AZ2 om 2023 |08 AGODOT  |DOMINGUEZ | GARCIA CARMEN 1] 0 0
AZ2 oo 2023 |08 AGODOD |CARABALLO FERMANDEZ JUan LUIS 7757 54,86 GB0.54| -
Mominaz Ordenadas por: Buscar Trabajador por
by Eznplesas LA . % Actualizar | Seleccionar | Eliminar Irnprirnie Cerrar
(+ Afiog p Mezes © Centroz de Trabajo Apelidas

2.CALCULO AUTOMATICO DE NOMINAS MENSUALES.

Las nominas pueden ser calculadas mediante la opciéon de Calculo automatico, partiendo de los datos

indicados en las fichas de los trabajadores.

Para ello, en cada ficha del trabajador tendra que especificar tanto los devengos como el numero de dias

u horas y las Jornadas Reales (para el R.G. Sistema Especial Agrario)
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Para el célculo automatico de las Nominas mensuales tiene la opcion de marcar las siguientes casillas:

1. No calcular trabajadores con fecha fin de contrato anterior al mes (Finalizado).
No se calculan las nominas a aquellos trabajadores que tengan en su ficha indicado una fecha de baja (en

las pestafias Fechas de Alta y Baja) anterior al mes que estamos calculando.
2. No calcular néminas de los Trabajadores Fijos.
3. No calcular néminas de los Trabajadores Eventuales.

Las incidencias que le hayan introducido al trabajador, tales como enfermedad, accidente, etc... seran

tenidos en cuenta en la ndmina.

@ Calcule automatico de las Mominas Mensuales.,

Seleccione la Fecha:

Ao [2023 - fes: m -

Cadigo de las Empreszas Cadigo de los Trabajadores

Desde: 7 Desde: | 7
Hasta: Z22zzzzEEz Hasta: |2222222222

[ MO Calcular Trabajadores con Fecha de B aja anterior al mes
[ MO Calcular Marminas de loz Trabajadores Fijos

[ MO Calcular Hominasz de Trabajadores Eventuales

Calzulo en Progreso

Las Maminas v'a Existentes no zeran Cambiadas, Eliminelas
Freviamente :i desea Recalcularlas.

Loceptar I LCerrar |

Una vez que se le generen las nominas podran imprimirlas a través de la opcion de Informes y Listados

de las noOminas mensuales.
3.GESTION DE NOMINAS MENSUALES.

También puede introducir manualmente la némina del trabajador que desee mediante la opcion de

Gestion de Nominas Mensuales.

Al pulsar AGREGAR indicaremos el afio, mes y codigo del trabajador y apareceran en pantalla los datos

tomados de su ficha.
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Si el trabajador no ha estado de alta en la empresa todo el mes debera indicar el Periodo de Liquidacién

de la ndmina correspondiente a los dias que el trabajador esta en alta en Seguridad Social.

Con el nuevo Sistema de Liquidacion Directa SILTRA es imprescindible indicar correctamente los dias
del Periodo de Liquidacion de la ndmina del mes porque este campo se refleja en la construccion de los

tramos en el Fichero de Bases.
Si el trabajador tiene definido en su ficha conceptos salariales, no salariales, dias, horas y jornadas reales
a cotizar se aplicaran automaticamente para el calculo de la nomina.

En todo momento puede modificar dichos datos.

También podra ir introduciéndolos, pudiendo pulsar la opcion de “Tareas en Nominas” para confeccionar

la némina con las tareas que ha realizado.

Si estos han sido definidos con anterioridad en la opcion “Tareas que pueden realizar los trabajadores”

@Gesti()n de las Nominas Mensuales @
Datas Trabajader  Devengos y Deducciones l Bazes Cotizacidn y Enfermedad]
P pciones Salaniales[5] cotizan] Percepciones Mo 5alariales[M0 cotizan]
SALARIO BASE: 25 [% [az8 [0 [1mzs SUPLIDOS: [ K MEp
0003 H EXTRAORD.F May0R: 1 |§ 0 m il INDEMM. SEG.SOCIAL: I_I— R ID— m ID—
0002 HEXTRADRD.OTRAS: et = O ol C TRASLADOS: Tl o Tt i
0004 GRATIFICALC. EXTRAS: 1 [« [0 M [a OTRAS MO SALARIALES: |1_ R ID— m ID—
SALARIO EM ESPECIE: 1 [« [0 [t [0 . i Ko M
COMPLEMENTOS SALARIALES: |4 [« [0 [t [0 = i Ko M
INCENTIVOS: 26 [ [o7z D [1ege « K Mo
RIEEDLDY 1 < [eaz M [64.7 x [IT Becidente 5  [K[ao0 M [20508
DTROS DEVENGOS: = e T
Plus asistencia 26 [ 0.4z [0 [10.82 50L0 Si IT. {No L
’— ’— ,— * Camy C dos S ra Siuaciones [T. (No Usizar).
] 5 G M Campos Calculados pa
T [%[o M [0 | |0
r oo Mo [ b
r oo Mo | b
r oo Mo | o
|UDB2 FLUSES DE TRANSPORTE v DE DISTAMCLA |45,8 Deducciones B
| |D Aportaciones a la Seguidad Social LRPE:]7 N
[ o CCOMUNES:  [482 % |24 0.3
| o DESEMPLED:  [155 % [265 ANTICIPOS: 0
=, WaLOR
| 0 FPROFESIONAL: [01 % [1.71 ESPECIE: [
FUERZaMAYOR: |2 % o OTRAS
| " HORASEXTRAS: . DEDUCCIONES:|T
R
TOTAL

[TOTAL DEVENGADD:  [1458.25 APORTACIONES:  [11061 b
|Tl]TALA DEDUCIR: |211,92

[LIQUIDO A PERCIBIR:  [1246,33 [EUROS

| | Elirninar | Grabar | Wizualizar | | LCancelar | LCerar

Al teclear el boton de Grabar, la ndomina ya estd confeccionada y lista, si lo desea, para imprimirla.

En todo momento puede visualizar las ndminas ya introducidas, pudiendo ordenarlas por empresas, afios

y meses, trabajadores o centros de trabajo.
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En el caso de que dentro de un mismo mes el trabajador CAMBIE DE CONTRATO, el programa

contempla la posibilidad de realizar dos ndminas.

La primera némina la realizard con el cédigo del mes 01, 02, 03, 04....segun corresponda y con los dias

que lleve trabajados.

Una vez realizada la primera nomina, cambiaremos en la ficha del trabajador el contrato y la fecha de
inicio del nuevo contrato, segin corresponda y a continuacion, le generamos la segunda ndmina.

Esta segunda ndomina se asignara con los siguientes codigos del mes:

N1 ENERO N7 JULIO

N2 FEBRERO N8 AGOSTO

N3 MARZO N9 SEPTIEMBRE
N4 ABRIL NO OCTUBRE

N5 MAYO NN NOVIEMBRE
N6 JUNIO ND DICIEMBRE

Una vez realizadas las dos ndminas dentro del mismo mes, cada una con su periodo de liquidacion
correspondiente, en el fichero de Bases le apareceran dos tramos separados para dicho trabajador con las

variaciones que se hayan producido dentro del mes.

e Paga extra.

Cada mes se prorrateara a la Seguridad Social en la Base de Cotizacion y también si desea que el trabajador

perciba esa cantidad de paga extra en su némina usted lo puede incluir en el apartado Salariales en el

concepto de Gratificaciones Extraordinarias.

Cuando deseemos abonar la Paga Extra en un mes concreto, como ya hemos ido prorrateando cada mes a
la Seguridad Social, ya sélo tenemos que poner el importe que deseamos abonar por este concepto en la

noémina de ese trabajador y crearle una némina de paga extra indicando en el mes:

E1, E2, E3 (segun el mes de la paga) o se indica el importe total de la Paga Extra en el concepto:

Gratificaciones Extraordinarias de la ndmina.

e Informes y Listados de ndminas mensuales.

En todo momento podra imprimir una serie de listados e informes y las ndminas mensuales.
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Para imprimir las néminas debera seleccionar esta opcion y marcar Nominas FORMATO NUEVO en

papel tamafio A4.

Debera seleccionar las fechas en la que usted desea generar los informes, indicando también el codigo del

trabajador y el cddigo de la empresa.

Los informes y nominas pueden ser ordenados por:

WD

Codigo del trabajador.
Apellidos.
DNI o N.LF.

Numero de la Seguridad Social.

@ Informes de las Méminas Mensuales

~

Hasta: |20 -

Imprimir Nominas. Recibo de Salarios

« Mominas FORMATO NUEVOD en

papel en blanco tamano A4

Atrazos de Mdminas en papel en blanca
tamafio 4.4

Fiezumen de Jomadas trabajadas v liquida
a percibir

Liztado de diaz trabajados

Liztada individual de las ndminaz

Liztado de loz Devengos v laz Fetenciones
de laz ndminas

Aportacion Seguridad Social
Ermpreza + Trabajador

Seleccione las Fechas:

Ao tes
Desde:  |2023 - Desde:
Hasta:

)|

Wz

Certificados

Certificada Empreza Régimen Agrario
Certificado de Empreza con las Cotizaciones

Finiquito [por el importe de la Mamina)

Rezumen Estadiztico de log dias o jomadas
trabajadas

Resurnen Estadistico de Gastos de Personal
Tareas realizadas en las Naminas

Ligtado Aesumido de las Maminas

Ligtado de las Mominas con Pluzes

Cddign de laz Empresas

Desde: li ﬂ

Hastal |zzzzzzz222

Codigo de loz Trabajadores

Desde: ||7 ﬂ

Hasta: |zzzzzzzzzz

Ordenados por

* Por Cadigo del Trabajador

™ Apelidos
i DML aN.LF.

™ Mamero de Segunidad Social

Fecha de Imprezion; | 25/07/23 -*

Los tipos de informes que se pueden imprimir son los siguientes:

AN T i

Noéminas FORMATO NUEVO en papel en blanco tamafio A4.

Atrasos de Nominas en papel en blanco tamafio A4.

Resumen de Jornadas trabajadas y liquido.

Listado de dias trabajados

Listado individual de las nominas.

Listado de los Devengos y las Retenciones de las ndminas.

Informe |

LCemar
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7. Aportacion Seguridad Social Empresa + Trabajador.
8. Resumen Estadistico de los dias o jornadas trabajadas.
9. Resumen Estadistico de Gastos de Personal.

10. Tareas realizadas en las Noéminas.

11. Listado Resumido de las néminas.

12. Listado de las Nominas con Pluses.

13. Finiquito (por el importe de la nomina).

Nota:

Las néminas las puede guardar en formato PDF si lo desea.

4. INGRESO RAPIDO DE LAS NOMINAS MENSUALES.

Otra opcion para confeccionar las ndminas de algunos o todos los trabajadores, es la de Ingreso Rapido.
Para cada trabajador indicaremos los dias u horas trabajadas y partiendo de las percepciones indicadas en

su ficha sera calculada dicha ndomina para el afio y el mes que indiquemos.

Si deseamos calcularla partiendo de las tareas que ha realizado, pulsaremos el boton “Tareas en Nomina”.

Automaticamente iran apareciendo los calculos resultantes de multiplicar el numero de dias u horas por

el importe de la tarea.

Al terminar de introducir tareas, simplemente, pulsaremos Grabar la némina.

S.INCIDENCIAS MENSUALES: ENFERMEDAD, ACCIDENTE, MATERNIDAD,
EXPEDIENTE DE REGULACION EMPLEO PARCIAL Y TOTAL, MENSTRUACION
INCAPACITANTE, INTERRUPCION EMBARAZO Y GESTACION 39 SEMANA.

Las incidencias mensuales, tales como Accidente laboral, Enfermedad comun, Maternidad, ERE Parcial

o Total...deberan ser introducidas ANTES de confeccionar las nominas.

SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT):

+ REGIMEN GENERAL

e ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

Pasos para seguir:
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1.-Desde la opcion de Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo
del trabajador, fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha de fin de la
incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA, ademas informaremos del Numero de Dias

Trabajados (Dias Naturales del mes - Dias de IT) para que el AJUSTE (si procede) de las bases de

cotizacion se calcule correctamente.

Indicaremos la incidencia y la fecha de inicio de la baja si comenzd en meses anteriores con formato (DD-

MM-AA)

2.- Posteriormente gestione la ndmina de ese mes indicando los dias de devengo (estos los tomara de la

ficha del trabajador, si ya los tenia indicados)

3.- El programa automaticamente calcula el pago delegado para los dias de baja grabandose en

percepciones no salariales.

4.- Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede, para que el importe total de la némina coincida con lo que su convenio estipule.

El pago delegado es calculado siguiendo las siguientes reglas:

Durante los 3 primeros dias no cobra.

Del 4° dia al 15° la base reguladora es del 60% a cargo de la empresa y aparece en la nomina como
prestacion IT.

Del dia 16° al 20° la base reguladora es del 60% y aparece en ndmina como pago delegado.

Del dia 21° en adelante la base reguladora es del 75% y aparece en ndmina como pago delegado.

Nota: Si el trabajador tiene algin complemento por IT por los dias de la baja éste se indica en la ficha del

trabajador en percepciones no salariales con el cédigo 0055 del desplegable, antes de gestionar la ndmina.

e ACCIDENTE LABORAL

Pasos para seguir:

1.-Desde Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo del trabajador,

fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha de fin de la incidencia en

ese mes con formato DD/MM/AA ademas informaremos del Numero de Dias Trabajados (Dias
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Naturales del mes — Dias de IT) para que el AJUSTE (si procede) de las bases de cotizacion se calcule

correctamente.

Para el campo Dias Trabajados; en Accidente Laboral recordamos que el primer dia de accidente se

cuenta como trabajado.

Ejemplo: IT Accidente laboral 18/03/23 al 31/03/23

Campo Dias trabajados: 18 (el primer dia de accidente se cuenta como trabajado)

Indicaremos la incidencia y la fecha de inicio de la baja si comenzd en meses anteriores con formato (DD-

MM-AA)

2.- Posteriormente gestione la ndmina de ese mes, indicando los dias de devengo (estos los tomara de la

ficha del trabajador si ya los tenia indicados)

3.-El programa automaticamente calcula en percepciones no salariales de la noémina el 75%

correspondiente a la prestacion de Accidente Laboral.

4.-Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede, para que el importe total de la némina coincida con lo que su convenio estipule.

Nota: Si el trabajador tiene algiin complemento por IT por los dias de la baja éste se indica en la ficha del

trabajador en percepciones no salariales con el cédigo 0055 del desplegable, antes de gestionar la ndmina.

e MATERNIDAD

La situacion de Incapacidad Temporal por Maternidad en el Régimen General se introducira mediante

la opcion de Incidencias Mensuales al igual que el resto de los supuestos de I.T.

Pasos para seguir:

1.-Desde Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo del trabajador,
fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha de fin de la incidencia en
ese mes con formato DD/MM/AA ademés informaremos del Nimero de Dias Trabajados (Dias
Naturales del mes — Dias de IT) para que el AJUSTE, (si procede) de las bases de cotizacion se calcule

correctamente.

2.- Posteriormente gestione la némina de ese mes indicando los dias de devengo, estos los tomara de la

ficha del trabajador si las tuviera indicadas.
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3.-Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede.

El subsidio por Maternidad se abona directamente por el INSS.

e RIESGO DE EMBARAZO

La situacion de Incapacidad Temporal por Riesgo de Embarazo en el Régimen General se introducira

mediante la opcion de Incidencias Mensuales al igual que el resto de los supuestos de L.T.

Pasos para seguir:

1.-Desde Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo del trabajador,
fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha de fin de la incidencia en
ese mes con formato DD/MM/AA ademas informaremos del Numero de Dias Trabajados (Dias
Naturales del mes — Dias de IT) para que el AJUSTE (si procede) de las bases de cotizacion se calcule

correctamente.

2.- Posteriormente gestione la némina de ese mes indicando los dias de devengo, estos los tomara de la

ficha del trabajador si las tuviera indicadas.

3.-Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede.

El subsidio por Riesgo de Embarazo se abona directamente por el INSS.

e REGULACION DE EMPLEO PARCIAL (ERE/ERTE PARCIAL). SISTEMA DE
LIQUIDACION DIRECTA (SILTRA)

1.- Desde Incidencias Mensuales agregar el afio, mes, codigo del trabajador, fecha de inicio de la
incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA, fecha de fin de la incidencia en ese mes con formato
DD/MM/AA.

En la casilla de Dias trabajados se indicara 0 dias.

Posteriormente tendria que indicar la Incidencia 06: Regulacion de Empleo Parcial y las Bases de C.C.

y Bases de A.T. y E.P. para los dias del ERE/ERTE parcial.

Debera indicar el Coeficiente sobre mil en la incidencia.

(Coeficiente que corresponde a la jornada trabajada del ERE parcial)
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Las Horas trabajadas de la parte trabajada del ERE Parcial se indicaran en la nomina del

trabajador.

2.- Gestionar la nomina de ese mes indicando los dias de devengo.

El periodo de liquidacion debe identificar los dias naturales del mes.

3.- Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos
importes para que en las percepciones de la ndmina aparezcan los importes correspondientes al

coeficiente de la parte trabajada del ERE/ERTE PARCIAL.

Importante: Antes de gestionar la ndémina en la ficha del trabajador en la pestafia profesionales en el
campo: Base de Cotizacién Prorrata de Pagas extras tiene que indicar el importe de paga extra que

corresponda de la parte trabajada del ERE Parcial.

e REGULACION DE EMPLEO TOTAL (ERE TOTAL). SISTEMA DE LIQUIDACION
DIRECTA (SILTRA).

Pasos para seguir:

1.- Desde Incidencias Mensuales agregar el afio, mes, codigo del trabajador, fecha de inicio de la
incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA, fecha de fin de la incidencia en ese mes con formato
DD/MM/AA.

En el campo dias trabajados hay que indicar 0.

Posteriormente tendria que indicar la Incidencia 07: Regulacion de Empleo Total y las Bases de C.C. y

Bases de A.T. y E.P. para los dias del ERE Total en ese mes.

2.- Gestionar la nomina de ese mes indicando DIAS: 0.

En el periodo de liquidacion debe identificar los dias naturales del mes.

3.- Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes.

e MENSTRUACION INCAPACITANTE SECUNDARIA.

Pasos a seguir:

1.-Desde la opcion de Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo

del trabajador, fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha de fin de la
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incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA, ademas informaremos del Nimero de Dias
Trabajados (Dias Naturales del mes - Dias de IT) para que el AJUSTE (si procede) de las bases de

cotizacion se calcule correctamente.

Indicaremos la incidencia y la fecha de inicio de la baja si comenzd en meses anteriores con formato (DD-

MM-AA)

2.- Posteriormente gestione la ndmina de ese mes indicando los dias de devengo (estos los tomara de la

ficha del trabajador, si ya los tenia indicados)

3.- El programa automdticamente calcula el pago delegado para los dias de baja grabandose en

percepciones no salariales.

4.- Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede, para que el importe total de la némina coincida con lo que su convenio estipule.

El pago delegado es calculado siguiendo las siguientes reglas:

Cuantia:

e  Del 1°al 20° dia el 60% de la Base Reguladora.
e A partir del dia 21 de baja el 75% de la Base Reguladora.

Nota: Si el trabajador tiene algiin complemento por IT por los dias de la baja éste se indica en la ficha del

trabajador en percepciones no salariales con el codigo 0055 del desplegable, antes de gestionar la némina.
e INTERRUPCION DEL EMBARAZO.

Pasos a seguir:

1.-Desde la opcion de Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo

del trabajador, fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha de fin de la

incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA, ademas informaremos del Nimero de Dias

Trabajados (Dias Naturales del mes - Dias de IT) para que el AJUSTE (si procede) de las bases de

cotizacion se calcule correctamente.

Indicaremos la incidencia y la fecha de inicio de la baja si comenzd en meses anteriores con formato (DD-

MM-AA)
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2.- Posteriormente gestione la nomina de ese mes indicando los dias de devengo (estos los tomara de la

ficha del trabajador, si ya los tenia indicados)

3.- El programa automaticamente calcula el pago delegado para los dias de baja grabandose en

percepciones no salariales.

4.- Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede, para que el importe total de la ndmina coincida con lo que su convenio estipule.

El pago delegado es calculado siguiendo las siguientes reglas:

Cuantia:
e 1°dia de baja se cobra el salario correspondiente (empresa)
e Del 2° dia hasta el 20° de baja el 60% de la Base Reguladora.

e Del 21° en adelante se cobra el 75% de la Base Reguladora.

Nota: Si el trabajador tiene algiin complemento por IT por los dias de la baja éste se indica en la ficha del

trabajador en percepciones no salariales con el codigo 0055 del desplegable, antes de gestionar la némina.
e GESTACION DE LA MUJER TRABAJADORA DESDE EL 1° DiA DE LA 39° SEMANA.

Pasos a seguir:

1.-Desde la opcioén de Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo

del trabajador, fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha

de fin de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA, ademas informaremos del Numero de

Dias Trabajados (Dias Naturales del mes - Dias de IT) para que el AJUSTE (si procede) de las bases

de cotizacion se calcule correctamente.

Indicaremos la incidencia y la fecha de inicio de la baja si comenzd en meses anteriores con formato (DD-

MM-AA)

2.- Posteriormente gestione la ndmina de ese mes indicando los dias de devengo (estos los tomara de la

ficha del trabajador, si ya los tenia indicados)

3.- El programa automdticamente calcula el pago delegado para los dias de baja grabandose en

percepciones no salariales.
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4.- Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede, para que el importe total de la némina coincida con lo que su convenio estipule.

El pago delegado es calculado siguiendo las siguientes reglas:

Cuantia:
e 1°dia de baja se cobra el salario correspondiente (empresa)
e Del 2° dia hasta el 20° de baja el 60% de la Base Reguladora.

e Del 21° en adelante se cobra el 75% de la Base Reguladora.

Nota: Si el trabajador tiene algiin complemento por IT por los dias de la baja éste se indica en la ficha del

trabajador en percepciones no salariales con el cédigo 0055 del desplegable, antes de gestionar la némina.

@ Incidencias Mensuales de los Trabajadores @

FECHADE | FECHADE TOTAL TOTAL COEF. HORAS

CODIGO INICID EM | FINEM ESTE DIAS BASE CC|BASE AT DE| TRABAJADO| TRABAJADAS

A0 | MES | 1pipsiapns [SPELUIDOS | NOMERE ESTEMES | MES |TRaBasapos|NCIDENDIA DELOS| LD DIAS| ERE PARCIAL ERE

(DD/MMASA) | [DDAMM ARA) DI&S ENIT EMIT [por mil) PARCIAL
2023 | 03 AGROOOT DOMINGUEZ | CARMEN 01409423 30409423 0 02 Matemidad / Patern 16492 1649.2 ooo
2023 | 08 AGOOD0 CARABALLO  JUANLUIS | 01/08/23 16/08/23 16 03 Accidente laboral 128-07-23 78374 TE3T ooo
2023 | 08 AGOOOT DOMINGUEZ | CARMEN 16492 16439.2 ooo
2023 07 AGO000 CaRABALLOD JUAN LUIE :‘-‘ lecc la Incidencia que se ha producido: 111.96 111.96 ooo
| W G000 EOHING Uz AT HIEN 01 Erfermedad comin accidente no laboral [Régimen General y Agricala) TR EL oy
2023 | 08 AR000T DOMINGUEZ | CARMEN 02.Maternidad / Paternidad [Reégimen General y Agricolal 23 16482 1649.2 oog
2023 | b GENT ZERAGOZE  |CARLDS 03 Accidente labaral (Régimen General y Agricala) 72475 72475 [}

05V acaciones [Régimen Agricolal

olololololoolalalolalala

023 | 6 | GENE  |LOPEZ ROCIO 05 Froaulacidn Empleo Paroid 476,18 147618 o0
2023 | 05 AGOOM DOMIMGUEZ | CARMEN 07.Reaulacidn Empleo Taotal ED4.71 ED4.71 oo
023 | | GENZ [0Z8N0 MERIE&RD |10 Hiesan de Embarazo s EEE 09,93 L

03.Menstruacion incapacitante secundania [Fiégimen General]
2023 | 03 GENT ZARAGOZA CARLOS 10.Interupcidn embarazo [Fgimen General] 1338 1338 000
2023 | 03 | TRADDT MOREND MICOLAS | |11 Gestacion semana 33 (Régimen General) 21912 21912 000
2023 |02 GEM3 LOPEZ ROCID 327,33 327,33 ond
* -
Seleccionar | Cancelar
= En el Reg. Agricola (Modalidad J das Reales) debe i ducir | " . . B
i e Aol Madlilad Uy Ml ebe i Iy | tiim | ot ||| Bica Tsbodor|_Busas noeri ||| [W[4] 3131 _Cero

+ R.G.SISTEMA ESPECIAL AGRARIO EN IT
MODALIDAD DE COTIZACION BASES MENSUALES:

e ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL.

Pasos a seguir:

1.-Desde la opcion de Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo
del trabajador, fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA vy fecha de fin de
la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA, ademas informaremos del Numero de Dias
Trabajados (Dias Naturales del mes - Dias de IT) para que el AJUSTE de las bases de cotizacion se

calculen correctamente.
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Indicaremos la incidencia y la fecha de inicio de la baja si comenzd en meses anteriores con formato (DD-

MM-AA).

2.- Posteriormente gestione la nomina de ese mes indicando los dias y jornadas trabajadas (si es el

€aso).

3.- Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede, para que el importe total de la ndmina coincida con lo que su convenio estipule.

Importante:

En percepciones No Salariales de la nomina el usuario puede indicar el importe de la Prestacion de

Enfermedad Comun a cargo de la empresa del 4° al 15° dia al 60%.

Por otro parte si el trabajador tiene alglin complemento por IT por los dias de la baja éste se indica en la
ficha del trabajador en percepciones no salariales con el cédigo 0055 del desplegable, antes de gestionar

la nomina.
e ACCIDENTE LABORAL.
Pasos a seguir:
1.-Desde Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo del trabajador,
fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha de fin de la incidencia en

ese mes con formato DD/MM/AA ademas informaremos del Namero de Dias

Trabajados (Dias Naturales del mes — Dias de IT) para que el AJUSTE de las bases de cotizacion se

calcule correctamente.

Para el campo Dias Trabajados; en Accidente Laboral recordamos que el primer dia de accidente se cuenta

como trabajado.

Ejemplo: IT Accidente laboral 28/03/23 al 31/03/23.

Campo Dias trabajados: 28 (el primer dia se cuenta como trabajado)

Indicaremos la incidencia y la fecha de inicio de la baja si comenzd en meses anteriores con formato (DD-

MM-AA).

2.- Posteriormente gestione la nomina de ese mes, indicando los dias y jornadas trabajadas (si es el caso).
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3.-Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede, para que el importe total de la némina coincida con lo que su convenio estipule.

Nota: Si el trabajador tiene algin complemento por IT por los dias de la baja este se indica en la ficha del

trabajador en percepciones no salariales con el codigo 0055 del desplegable, antes de gestionar la ndmina.

e MATERNIDAD

La situacion de Incapacidad Temporal por Maternidad se introducird mediante la opcioén de Incidencias

Mensuales al igual que el resto de los supuestos de [.T.

Pasos a seguir:

1.-Desde Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo del trabajador,
fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha de fin de la incidencia en
ese mes con formato DD/MM/AA ademas informaremos del Numero de Dias Trabajados (Dias
Naturales del mes — Dias de IT) para que el AJUSTE, de las bases de cotizacion se calcule correctamente.

El programa las calculara automaticamente si existe grabada la nomina del mes anterior a la IT.

2.- Posteriormente gestione la némina de ese mes indicando los dias de devengo, estos los tomara de la

ficha del trabajador si las tuviera indicadas.

3.-Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede.

e RIESGO DE EMBARAZO

La situacion de Incapacidad Temporal por Riesgo de Embarazo se introducira mediante la opcidon de

Incidencias Mensuales al igual que el resto de los supuestos de I.T.

Pasos a seguir:

1.-Desde Incidencias Mensuales seleccione AGREGAR e introduzca: el afio, mes, codigo del trabajador,
fecha de inicio de la incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA y fecha de fin de la incidencia en
ese mes con formato DD/MM/AA ademas informaremos del Numero de Dias

Trabajados (Dias Naturales del mes — Dias de IT) para que el AJUSTE de las bases de cotizacion se

calcule correctamente.
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2.- Posteriormente gestione la ndmina de ese mes indicando los dias y jornadas de devengo, estos los

tomara de la ficha del trabajador si las tuviera indicadas.

3.-Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes, si procede.

+ R.G.SISTEMA ESPECIAL AGRARIO EN IT.
MODALIDAD DE COTIZACION JORNADAS REALES.

Pasos a seguir:

1. Introducir la Comunicacion de las Jornadas Previstas.

Desde el ment principal de su aplicacion acceder a Jornadas Reales< Introduccion Jornadas Reales.

Mediante esta opcion podra indicar para cada dia del mes segiin corresponda:
Jornadas Trabajadas (S)
Jornadas No Trabajadas (N)

*Jornadas Previstas (P)

Apareceran sumadas las jornadas segun se vaya marcando en cada dia.

Antes de introducir los datos pulse AGREGAR para posteriormente indicar afio, mes y el codigo del
trabajador, desde el desplegable.
Finalmente, para guardar los datos introducidos pulsar el boton ACTUALIZAR.

Es imprescindible en los trabajadores de modalidad Jornadas Reales en situacion de Incapacidad

Temporal, grabar las jornadas previstas ANTES de realizar la incidencia v la némina del trabajador.

*} Introduccién de Jornadas Reales — O x

Afio Mes Cad. Trabajador Empresa
Frimer Apelido Segundo Apellida Nombre Nuimero Seguridad Social
Jomadas
DIAD1: DIADZ: D1A03: DIAD4S: DIADS: DIADE: DIADT: DIADE: DIADS: DIA10:

[N ) OSSN TN (YRS I [YINNES | YN (i (TR () (TN TR

S 1]
DIA11 DIA1Z: DIA13: DIA14: DIATS: DIA1G: DIAT: DIA1E: DIA1S: DIAZ0 N 2
(I I IS i TR ) O I IS I O I (TR B (TR TR Y CONES . .

DIAZ1: DIAZZ: DIAZ3: DIAZ4: DIAZ5: DIAZ6: DIAZT: DIAZE: DIAZS: D1A30: DIA31:

[T O (TR [ (YO i (TN () (XN 3 OV (o TR () COEA () (Y ) (T

Visualizar Agregar Actualizar | Eliminar Cancslar |
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2. Introducir la situacion de Incapacidad Temporal del Trabajador en la opcion de
Nominas>Incidencias Mensuales. (Para ampliar informacion de este apartado, puede ver cada
una de las situaciones de IT: Enfermedad Comun, Accidente laboral, Maternidad y
Riesgo de Embarazo explicadas en el apartado: “R.G. Sistema Especial Agrario Modalidad Bases

Mensuales”)
En la opcidén de Incidencias Mensuales agregar el afio, mes, codigo del trabajador, fecha de inicio de la
incidencia en ese mes con formato DD/MM/AA, fecha de fin de la incidencia en ese mes con formato
DD/MM/AA (indicar el ultimo dia de ese mes si continua la baja)
Campo: DIAS TRABAJADOS = Dias naturales del mes — Dias de IT.
El resultado hay que ponerlo en el campo Dias trabajados.

e Ejemplo: Enfermedad Comtin. IT Enfermedad 01/03/23 al 22/03/23. Dias trabajados =9

e Ejemplo: Accidente Laboral. En Accidente Laboral el primer dia de accidente se cuenta como

trabajado. IT Accidente Laboral 18/03/23 al 31/03/23. Dias trabajados = 18.

Posteriormente, la incidencia de que se trate, indicar la fecha de inicio de la baja si comenz6 en meses

anteriores con formato (DD-MM-AA).

Las Bases de C.C. para los dias de la baja y Bases de A.T. y E.P. para los dias de la baja en ese mes,
son calculadas por la aplicaciéon segun las jornadas previstas que haya grabado en el programa en

la opcion de Jornadas Reales< Introduccion de Jornadas.

3. Gestionar la nomina de ese mes por la opcion de Nominas<Gestion de las nominas mensuales.

Indicar en la némina las jornadas que hubiera trabajado en el mes (si es el caso).

Tomara de la ficha del trabajador las percepciones que se le tengan indicadas pudiendo modificar estos

importes para que el importe de la némina coincida con lo que su convenio estipule.

6.NOMINAS POR PERIODOS: DECENAL, QUINCENAL...DENTRO DEL MES.
De forma analoga a las nominas mensuales puede confeccionar néminas en periodos inferiores al mes

(por semanas, quincenas, etc...)

Para ello debe seleccionar la opcion del mentt Nominas y después la opcion Nominas por periodos.

Dispone de un nimero de periodos ilimitado.
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Puede asimismo efectuar los pagos por cheques o transferencias.

e Visualizacion de Nominas por periodos.
Podra visualizar las néminas introducidas.

e Gestion de las nominas por periodos dentro del mes: semanal, quincenal...
Podemos calcular las néminas por periodos, mediante esta opcion podra generar diferentes ndminas en el
mes para un mismo trabajador, cada una de estas néminas por Periodo con sus dias, percepciones
correspondientes y periodo de liquidacion correspondiente.

Asignaremos un numero a cada periodo que se introduzca.

Muy importante: No realice el cierre mensual de las nominas por periodos hasta que no envie el

fichero de bases a través de Siltra y este haya sido aceptado.

Cuando genere el fichero de Bases debe marcar en la pestana Seleccion de Periodos las dos opciones:
-Nominas Mensuales.

-Nominas Periodo.

) Fichero de Bases o o=

Seleccion de Periodos | Seleceidn de Trabajadores 1 Noéminas 1 Incidencias I

Seleccione el Tipo de Liquidacisn:

I™ Aceptar Bases Anteriores

‘LDD Liquidacién normal en periodo reglamentario de ingreso j

Referencia Edema

Periodo Desde: Periodo Hasta: Seleccione las Nominas

o 202 = Ao 2024 - v| Nominas Mensuales
Seleccione la Cuenta de Cotizacidn . Néminas Periodo

Mes: il ) Mes: 01 -
Asimilados o
Funcionarios Mes Liquidativo:
Becarios/Practicas Remuneradas
Becarios/Practicas NO Remuneradas Ao 2024 .

I” Indicador de Rectficacin
Mes. 01 -

Solicitud de Relacion Mominal de Trabajadores
I” Rectficacién Fuera de Plazo

Solicitud Recepeion RNT: S -

Una vez enviado el Fichero de Bases debe realizar el Cierre Mensual de esas Nominas por Periodo para

la confeccion de los Modelos 111, 190...

¢ Informes y listados por periodos.
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También dispone de una opcion para informes y listados de las néminas por periodos.

Podra imprimir:

1. Lanomina por periodos en papel en blanco tamafio A4.
Podra listar un resumen de los devengos de las néminas.

Listar las tareas que se han efectuado en las nominas.

Eal

Podra sacar un listado resumido de las ndominas.

Debera indicar el periodo dentro del mes, el codigo de los trabajadores y el codigo de la empresa.

e Ingreso rapido de néminas por periodos.

Al igual que en las nominas mensuales podra realizar el ingreso rapido de las nominas por periodos.

Tendra que asignar el aflo, mes, periodo, el codigo del trabajador, las jornadas reales (R.G. Sistema

Especial Agrario), los dias, las horas, el salario base (si no esta indicado en la ficha del trabajador).

Si el trabajador tiene una retribucion diaria o por horas debera indicéarselo en la casilla dias/horas para

calcularle los incentivos y anticipos (si corresponde en su caso).

@ Gestidn de las Méminas del Periode: Semanal, Decenal, Quincenal, ... @
Trabajadar l Devengos] Bazes Cotizacién]
Periodo dentro del mes

FERIODO: Afi0: |z0z3 - MES: |07 - TRABAIADOR: ?

Devengos Centro de Trabaijo
Dlas: |7 HORas: [0 [oo [4GRISOFT INFORMATICS S L.

Fecha de Perioda de Liquidacidn

DESDE:  [01/058/2023 HasTa:  [18/05/2023
Fiégimen Agrario

JORMADAS REALES: |7 Fijo # E vertual: E _Tareas en Nominas |
APELLIDOS: [MOREMO [wEGA
NOMERE: MICOLAS AFELLIDOS enel TC2: [pMOvEN ey
CLAYVE |dentificador de i '7
Persona Fisica: [T.HIF ~|  Dm 056227 755F
MESEGURIDAD SOCIAL:  [4100155555887 76 e MATRICLU LA 201

|J.3_22 |AGF|ISDFT Régimen AGRICOLA FORM& DE COEBRO: Transferencia -

CUENTA BANCARLA:  [41265745068575221 369

Modificar Eliminar Wisualizar Irnprirnir LCancelar Cerrar
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Si usted tiene indicadas las tareas que realiza ese trabajador, el calculo de la nomina de ingreso rapido se

hara automaticamente.

e Cierre mensual de néminas por periodos.

Como se ha indicado anteriormente, debera realizar el cierre de las néminas por periodos cuando haya
enviado el fichero de bases a la Seguridad Social. A través del cierre mensual de las nominas por periodos
se genera automaticamente una nomina mensual con la suma de las néminas que existan por periodos en

dicho mes.

Después de realizar el cierre no se le borran las ndéminas que introdujo por periodos para que en cualquier

momento pueda visualizarlas o imprimirlas.

@ Cierre Mensual de las Méaminas por Pericdos s

Seleccione el Afo y bMesz para Actualizar

Ao [2023] - P es: o1 -

La= Maminas por Periodos del Afo » Mes zeleccionado wan a zer sumadas.

Seleccione la Opcidn que desee

= Sumando todas laz Moaminas de los Periodoz a las Maminas del Mesz v Afo seleccionado.

— Sustitupendo las Maminas del mes seleccionado por la suma de todos los Periodos de
dicho ez » Ao,

Calculo en Progreso

Sceptar I Cerrar

7.CONVERSION DE LIiQUIDO A BRUTO. REGIMEN GENERAL

Esta opcion calcula el importe bruto a percibir, Aportaciones a la Seguridad Social e IRPF, solo con

introducir el importe liquido.
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Conversién de Liquido a Bruto. Régimen General

— Datoz del Liquido para la conversidn

LIQUIDO TOTAL A PERCIEIR:

%Z LR.PF.:

—

GRUPO COTIEZACIOM:

EFIGRAFE:

—
—
—

— Tipa de Contrato: Catizacidn Dezempleo—
&+ |ndefinida [Fijo)
" Indefinida a Tiermpo Parcial
Diwracion Determinada:

" Précticas e Interinidad

i~ Dizcapacitado

& Tiempo Cornpleto

& Tiempo Parcial

= Empresa Trabajo Temparal
" Interinidad A.D.L.11/1938

= Otros
" Relevo

Resultado Bruto a percibir

Total Bruto:

e

Aportaciones a la
Seqguridad Social:

. Tatal
LRIRE ¢ Deducciones:

LCalcular LCerrar
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PAGOS

1. EMISION DE CHEQUES.

Confeccionadas las nominas podremos realizar el pago de estas mediante la impresion de cheques o

bien mediante transferencias bancarias.

La forma de cobro la indicaremos en la ficha de cada trabajador, antes de confeccionar la némina.

@ Pagos de las Néminas Mensuales o por Periodo dentro del Mes: Semanal, Quincenal, ... >
Cddigo de laz Empresas Cddigo de loz Trabajadores Seleccione la Opcidn
Em res"i o Desde: Ii o ;Listado de las Transferencias Bancaliasé
Pres3 J J o itdensuales o por Periodos
Hasta: |zzzzzz2z22 Hasta: |zzzzz2zzz2

o Transferencias bancariaz en soporte
magnético CSE 34 Yerzion 14,

Seleccione laz Fechas:

o~ Imprezidn de Cheques preimpresos

et s tamafio 175 = 205 m.m.
Desde: 2024 - Desde: 0z -
7 Impresidn de Cheques en papel en blanco
Hasta: 2024 -~ Haszta: oz -~
Seleccione mes o Periodo Ordenados por Se imprimiran los cheques de los trabajadores S5IN

& Por teses cuenta bancaria cuando COMFECCIONO su ndmina.

7 Por Periodos

f» Por Cadigo del Trabajador

i Apelidos ‘ Las transferencias de los que 51 tuvieran cuenta

bancaria cuando CONFECCIONO su ndmina.
" D.M.I. o M.IF.

" Midmero de Seguridad Sacial

Fecha de Ermizidn:  [23,02,24 -

C5BE 34 Version 14

ldentificacion del Ordenante- Sufijo: (001

| Aceptar I Salir |

Si desea imprimir cheques debe indicar si estos son mensuales o por periodos dentro de los meses

indicados, segiin como se hayan introducidos esas nominas.

Le aparecera por pantalla primero el informe. Para imprimirlo pulse el boton de la impresora que figura

arriba.

Puede imprimirlo a través de:
1. Impresion de cheques preimpresos (para rellenar las casillas correspondientes del cheque,

facilitado por su banco en papel continuo).

**2] 180, 20%%#

SOLAND RICO PLULA
mil ciento ochenta con veinte--————————

Cmce julio 2023
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2.TRANSFERENCIAS BANCARIAS POR PERIODO.

Para pagar por periodos mediante transferencia bancaria debemos indicar la cuenta de abono en la ficha

del trabajador.

Podra imprimir un Listado de Transferencias Bancarias por periodos o bien mediante soporte magnético.

3.DOCUMENTO DE FINIQUITO Y SALDO.

Podré imprimir el informe de Finiquito y Saldo.

El término finiquito hace referencia a aquel documento en que empresario y trabajador expresan su

conformidad con la terminacion de la relacion laboral, cualquiera que haya sido la causa que la haya

motivado (mutuo acuerdo, despido, expiracion del tiempo pactado, jubilacion...)

La liquidacion que representa el finiquito ha de hacerse constar en el correspondiente recibo de salario,

en este informe de finiquito se recogera lo indicado en la tltima némina.

Si le corresponde indemnizacion al trabajador se la introduce en su Gltima némina.
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SEGURIDAD SOCIAL

1.ALTAS/BAJAS/VARIACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL.

Régimen General v R.G. Sistema Especial Agrario

-Introduccion de Altas, Bajas, Variacion en la Seguridad Social.

Podra introducir los datos necesarios para dar de alta, baja a los trabajadores o podra realizar una

modificacion/variacion del alta.

Nota: Es importante que pulse el boton AGREGAR antes de introducir los datos y ACTUALIZAR al

finalizar.
= =]
CODIGO AaiBaia/ Ip |MES a0 |CAUSADEBAM
ariacion
p [GEMT & 12 0z 2007
GEM2 & ] ] 2023
GEM2 B 30 0& 2023
GEM3 & ] 04 2ma
[ Alta/Baja/Variacién en la S.Social Modelo TA.2 =
Datos Relativos a la Solicitud T ['atos Laborales y de Seguridad Social
DATOS RELATIVOS AL TRABAJADOR
CODIGO: 2|
% GRADD MINUSWALLS:
DATOS RELATIVOS A L& SOLICITUD
Seleccione |a accidn Alta-B sjav ariacidn CallSA DE LA Bala A VARIACION FECHA DEL ALTA /BAJa /YARIACION DE DATOS
" ﬂ [ DIADD] [ MESHMM) [ ARDARAAL)
Mostrar D atos Actualizar
CODIGO FECHA IMICIO[DD /M /48] CAUSAALTA SUCESIVA EMPRESA ORIGEM DEL CONTRATO
| | | |
COLECTIVO DE TRABAJADOR
Agregar | Eliminar | Actualizar | Wizualizar | |rmprirnir | LCerrar |

Para generar el fichero de Afiliacion AFI, una vez introducidas las altas, bajas o variaciones, seleccione

el codigo de la empresa y el intervalo de fechas.

Es posible tener abiertas a la vez la pantalla de introduccion y visualizacion para saber si ya han sido

introducidas.
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Al seleccionar el codigo del trabajador ya solo nos apareceran los trabajadores de Régimen General o

Especial Agrario seglin la opcion que hayamos seleccionado.

El nombre del fichero de Salida puede cambiarlo (pero debe tener 8 digitos exactamente) y sera guardado,

con extension AFI en la carpeta: C:\SILTRA\RED\VIPTC2\AFI\

@ Sistema R.E.D. de la Seguridad Social Afiliacién oy
Cadigo de la Empresza: Cadigo de loz Trabajadares
|2.D:u|eu:ti\-'u:u j | ? Deszde: 7

Hasta: |zzzzzzzzzz

Fecha y Hara de Prezentacian Indique &l intervala de: FECHA DE IMICIO/CESE AYARIACION DE DATOS

Fecha: /08423 - Desder  |31/08/2023 Hastar  |31/08/2023
Hara: g707 =

Fichero de Salida Claves de Acceso al sisterna F.E.D.

[CASILTRANREDAWVIPTC2VAFIN  [23083108 _AFI Mimero de Autorizacién:  [33339333
Clawe SILCOM: [

Seleccione los trabajadores del Réagimen &arario Passward: Ii

f* Todos loz Trabajadores excepto Excluidos Censo Aarano

i~ Solo Trabajadores Excluidos del Censo Agrario

LCancelar

-Visualizacién.

Podra visualizar los datos introducidos.

-Impresion e Informes.

Para el R.G. Sistema Especial Agrario podra imprimir una serie de informes:

-Listado de las Altas/Bajas/Variacion que se han producido entre fechas.

-Listado de las Altas/Bajas/Variacion de cada uno de los trabajadores.

2.COMUNICACION DE JORNADAS REALIZADAS POR TRABAJADORES AGRARIOS.

Podra introducir las Jornadas Reales realizadas por los trabajadores del R.G. Sistema Especial Agrario.

Desde el menu principal de su aplicacion ir a la opcion de: Jornadas Reales> Introduccion Jornadas

Reales
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Antes de introducir los datos pulse el boton AGREGAR para posteriormente indicar mes, afio y codigo

del trabajador desde el desplegable.

) Introduccién de Jornadas Reales — [m] x
Afo: |2023 Mes: |03 Cad. Trabajador TRADNDT Empresa: AZ2 A
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: Mumero Seguridad Social:
[MORENG [VEGA [nicOLAS |410015555588776

Jomadas

DIADT: DIAD2: DIAD3: DIAD4: DIADS: DIADE: DIADT: DIADS: DIADS: DIATD:

B <P =N P =N P SN HE SN AN

S 9
DIATT: DIAT2: DIAT3: DIAT4: DIATE: DIATE: DIATT: DIATE: DIATS: DIAZ0: 3 @
(RN O § CHNEA  CONEA  CHNEA | CNEA N CHNNNEY I CINE § TNEY  TRES . \
DIAZ21: DIA22 DIA23: DIA24: DIAZ5: DIA26: DIA2T: DIA28: DIA2S: DIA3D: DIA31:
(CHED ) CRNE ) G b CNEY I (YR CHNNNEY § TINNE Gt RN [ TR § TS
Visualizar Agregar Actualizar Eliminar Cancelar
< >

Una vez introducidas estas Jornadas, para generar el Fichero de Comunicacion de Jornadas tiene que
acceder desde el menu principal Gestion de Nominas>Noéminas a la opcion de: Seguridad
Social<Comunicacion de Jornadas Reales realizadas por trabajadores agrarios<Comunicacion de
Jornadas Reales a través de R.E.D

&3] Sistema R.E.D. Comunicacién de Jornadas Reales >

Cédigo de la Empreza: Codigo de los Trabajadores

j [ 2 Desde: [ 2
Hasta: |zzzzzzzzzz

Fecha p Hora de Prezentacidn Indique la fecha
Fecha: -

05/09/23 <] sfo [2023 =] Mes: 03 =
Hora: 11:35:43 =
Seleccione los trabajadores Claves de Acceso al sistema R.E.D
" Todos loz Trabajadores excepto Excluidos Censo Agrario Mumero de Autarizacion: (93999999
¢~ Sola Trabajadores Excluidos del Censa Adrario Clave SILCOMN:

Pazsward:

Fichero de Salida

|E:\SILTHA\HED\VIPTCZ\AFI\ |23EIEIE|511 AFI

Calculo en Progreso

Generar Fichero I LCancelar
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Una vez introducidos los datos, podra imprimir la comunicacion de las Jornadas Reales desde la opcion
de Seguridad Social< Comunicacion de Jornadas realizadas por trabajadores Agrarios< Informes y
Listados
Los tipos de informes a imprimir son:

- Listado de Jornadas Reales realizadas en el mes.

- Listado de Jornadas Reales de cada uno de los trabajadores.

Comunicacion Jornadas Reales del Mes
COOPERATIVA AGRICOLA SEVILLANA n

C/ROSAL &) SEVILLA SEVILLA
MES: @ ako: 02

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

MARTIV PEREZ PECRO 412365089856

DIA0l  DLAR DIAl DLL04  DIADS DIA6  DIADT DIA0§  DIAGS  DIAN DIl DIAll  DIAIl  DIA DIAIS

P ¥ P N 3 N ¥ ¥ N N 5 5 H ¥ N

DIAl6  DIAlT  DIAIS DIAlS  DIAN DIl DD D42  DIAM  DIAX DI DIA2T DI  DIA2  DIA  DIA3L

N ¥ ¥ N ¥ N ¥ ¥ N N ¥ ¥ N ¥ ¥ N

3.LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS (ATRASOS, VACACIONES)

e ATRASOS:

Para generar este tipo de nominas tiene que ir a la opcion de Gestion de Nominas<Nominas<
Seguridad Social< Liquidaciones Complementarias<Noéminas de Atrasos< Confeccion de Nominas

de Atrasos.

Mediante la opcion de Nominas de Atrasos introduciremos los diversos meses con los importes de los

atrasos mensuales (para el Régimen General y R.G. Sistema Especial Agrario)

Indicaremos el afio, el mes de atrasos con dos digitos, por Ejemplo: mes (01, 02, 03...) al indicar en la
columna Atrasos Mes los dos digitos del mes, ademas de rellenar la expresion “Atrasos del Mes” también
se rellena la columna mes, donde aparecera automaticamente (A1, A2, A3, ...) del periodo deseado.

Indicaremos posteriormente los dias de los atrasos y una vez indicado el importe, la base de CC y base de

AT y EP al saltar con el tabulador o marcar actualizar, sale en pantalla el liquido a percibir.

Nominas de Atrasos segun el mes serian las siguientes:
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Al ENERO A7 JULIO

A2 FEBRERO A8 AGOSTO

A3 MARZO A9 SEPTIEMBRE

A4 ABRIL AO OCTUBRE

AS MAYO AN NOVIEMBRE

A6 JUNIO AD DICIEMBRE

@ Gestion de las Nominas de Atrasos, Liquidacion Complementaria @
ATR&S05 MES MES (21, CODIGO IMFORTE BaSE LIGUIDD A
AR [01,02,03...] 42, 43,.]| TRABAIADOR FRELLETS | MITElrE BYE ATRASOS| C.COMUMES ERHIE A FERCIBIR
2022 | Atrasos del mez10 &0 GEM1 ZARAGOZA C4RLOS kil 234 234 234 2026
2022 | Atrazos del mez10 A0 GEM3 LOPEZ ROCIO K 19,78 19,78 19,78 1712
2022 | Atrazos del mez11 &N AG0000 CaR&BALLO JUAM LUIS 30 .42 5.42 .42 48
2022 | Atrazos del mex11 AN A0 DOMINGUEZ CARMEN 30 .42 5.42 .42 4,97
2022 | Atrazos del mez11 AN GEM1 ZARAGOZA, CARLOS 30 234 234 234 20,26
2022 | Atrazos del mez11 &N GEM3 LOPEZ ROCIO 30 19,78 1378 1378 1712
2022 | Atrazos del mex12 &D AG0000 CAR&BALLO JUAM LUIS Kl .42 5.42 .42 48
2022 | Atrazos del mez12 A0 AG000T DOMINGUEZ CARMEN &l 5.42 542 5.42 4,97
2022 | Atrasos del mez12 &D GEM1 ZARAGOZA C4RLOS kil 234 234 234 2026
2022 | Atrazos del mez12 A0 GEM3 LOPEZ ROCIO K 19,78 19,78 19,78 1712
*
Elirinar | Actualizar | Seleccionar LCenmar |

Para imprimir las néminas de Atrasos hay que ir a Nominas, Informes y Listados de nominas mensuales

¢ indicar el afo y el mes (A1, A2, A3, A4...)

Para generar el Fichero de Bases hay que indicar el Tipo de Liquidacion L0O3. En el campo Periodo Desde
y Periodo Hasta indicar el afio y los meses que tiene que enviar.

Ademas, para esta opcion deberd indicar: La Fecha de Control y la causa de los atrasos.

1 Fichero de Bases =N
Seleccion de Periodos | Seleccion de Trabajadores I Nominas I Incidencias 1
Seleccione el Tipo de Liguidacion:
[ Aceptar Bases Anteriores J
-

Referencia Extema:

Periodo Desde: Periodo Hasta: Seleccione las Nominas

. Adio: vl Néminas Mensuales

Ado: 2024 - 2024 hd
Seleccione la Cuenta de Cotizacion N6 Period

Ves m = Mes ’AZ—L| (minas Perioda
Trabajadores CCC Principal
Formacion
Asimilados
Funcionarios Mes Liquidativo: Complementaria L03
Becarios/Practicas Remuneradas
Becarios/Précticas NO Remuneradas Ao: 00t = FEDCSE ] c

I Indicador de Rectficacién Ao e o 3 Acta concilicacitn
4 Sentencia judicial
Mes: 01 - 5 Otro titulo
Mes: 01 -
Solicitud de Relacion Nominal de Trabajadores
I™ Rectficacin Fuera de Plazo
Solicitud Recepcion RNT: 5 -
Cancelar
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e VACACIONES

Para realizar la némina de Vacaciones que son Retribuidas, pero no disfrutadas.

Para generar este tipo de néminas tiene que ir a la opcion de Gestion de Nominas Mensuales<

Nominas< Seguridad Social< Liquidaciones Complementarias<Nominas de Vacaciones<

Confeccion de Nominas de Vacaciones

Mediante esta opcion introduciremos el Afio, Periodo Desde y Periodo Hasta, codigo del mes (V1, V2,
V3...V0), cédigo del trabajador, dias de las vacaciones y el importe de vacaciones, el calculo del liquido
a percibir es automatico.

En el Periodo Desde y Hasta se tiene que indicar la fecha de inicio y fin de las vacaciones del mes.

Si las vacaciones comprenden dos meses distintos debe introducir para cada mes con sus dias

correspondientes de vacaciones.

Nominas de Vacaciones segtin el mes:

\%! ENERO vi7 JULIO

V2 FEBRERO V8 AGOSTO

V3 MARZO \%) SEPTIEMBRE
V4 ABRIL VO OCTUBRE

VS5 MAYO VN NOVIEMBRE
Vo6 JUNIO VD DICIEMBRE

@ Gestign de las Nominas de Vacaciones. Liquidacion Complemnentaria @
FERIODODESDE | PERIODOHASTA | CODIGO MES CODIGO IMPORTE
A0 | B o /mMAARA) | (DDMMA8AS] | (91 v2V3..] | TRABAIADOR [FPELLIDOS | NOMBRE DIAS | yacaciones| AUIDO A PERCIBIR
2023 01/07/2023 150772023 W GEMZ LOZaMHO kAR ROSARIO 15 225 32
2023 01./07/2023 05/07/2023 WT TR&001 MOREND MICOLAS [ 225 20289
*
Eliminar | Actualizar | Seleccionar | LCerrar |

Para imprimir la némina ir a Nominas, Informes y Listados de nominas mensuales e indicar: afio y mes:

V1,V2,V3...
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Cuando realice el Fichero de Bases indique que corresponde a una liquidacion L13 (vacaciones

retribuidas y no disfrutadas)

En el campo Periodo Desde y Periodo Hasta, el afio y los meses que tenga que enviar en esa liquidacion.

) Fichero de Bases E=3(H=E 5

Seleccion de Pefiodos | Seleccién de Trabajadores } Néminas I Incidencias }

Seleccione el Tipo de Liquidacidn
I™ Aceptar Bases Anteriores

|13 iquidaciones complementarias por stuaciones ssimiladas ol sits comespondientss  vacaciones retibuidas y o disfrutadas |

Referencia Extema:

Periodo Desde: Periodo Hasta: Seleccione las Nominas Fin de Contrato:

e oo = | | Nminas Mensuales Ao: o0 =
Selsceione la Cuenta ds Cotizacion Néeninas Periodo

Vs i = Bex [v2] - Mes il >
Trabsjadores CCC Principal
Formacién
Asimiados o
Funcionarios Mes Liquidativo:
Becarios/Précticas Remuneradas
Becarios/Précticas NO Remuneradas Ao 02 =

I" Indicador de Rectficacion
Mes: 01 -

Solicitud de Relacion Nominal de Trabzjadores
I™ Rectficacisn Fuera de Plazo

Solicitud Recepcion RNT: S -

\ o

4.FLC DE LA CONSTRUCCION.

El programa contempla la posibilidad de que las empresas pertenecientes al gremio de la Construccion

puedan imprimir el modelo FLC (Fundacion Laboral de la Construccion).
Tendra que sefialar el modelo a confeccionar, el afio, mes y coédigo de la empresa.

@ FLC de la Construccion ot

Cadigo de la Empresza Seleccione los trabajadores

7 re Todos los Trabajadores excepto Farmacidn, Asimilados v

Funcionanos

(" Solo Trabajadores con Contrato en Formacion

" Salo Trabajadores Azimilados
&Fo:  |ENEE - Mes: |01 - (™ Saolo Trabajadores Funcionarios

" Salo Trabajadores Becarios

Fecha de Impresion: 25407423 v

Aceptar | Cerrar

S5.FICHEROS (CRA) CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS.
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Este fichero recoge todos los conceptos de la nomina con un codigo y su importe, indicando si estan

incluidos o no en la base de cotizacion. Deben ser transmitidos cada mes.

En la ficha de los trabajadores en la pestaiia Salariales y No Salariales, ademas de los conceptos ya
definidos con sus codigos correspondientes, podran seleccionar de los desplegables aquellos otros que se
necesite incorporar (Plus de transporte, Manutencion, Complementos de Convenio por situacion en IT...)

estos son recogidos en la némina y en el fichero CRA.

@ Fichas de los Trabajadores @
Generales Profe&ionales] Datos IF!PF] Cartrato  Salariales | Mo Salariales | Fechas Altay Baja ] Mo Residentes l
Percepciones Salariales (31 Latizan] Mes/Dia/HoraMom  — Retencion IRPF
) ) SALARIOBASE: 428 0 - "
Diaz v Horas a Cotizar
. 0003 H.EXTRADRD.F.MAYOR: a - ~
I S 0002 H EXTRAORD.OTRAS: TR <] o
HORAS: IU— 0004 GRATIFICAC. EXTRAS: ,07 '—L| i
SALARIO EM ESPECIE: o - ¥
COMPLEMENTOS SALARIALES: i - ~l
Dias Trabajados omadas R.) .

INCEMTIWOS: 073 0D - ~
30 ANTIGUEDAD: 547 M o [
OTROS DEVENGOS: o - m
Pluz asistencia 0.4z B - r
- o || = r
D b r
i - r
- o - r
0 - I~
0032 PLUSES DE TRANSPORTE Y DE DISTANC = | [453 v
I ~| o r

0001 RETRIBLUICION NO INCLUIDA OTROS SFPAF 4
0005 RETR.DISTINTA PaGA EXTR.YEMCIM.SUP o -

0014 BLESPVIVIEMDA PROP.PAGAD.CAALOR.C
0015 ALESPVIVIENDA PROP.PAGAD PTE MALOF o r
0016 R.ESPVIVIEMDA NDO PROPIEDAD PAGADO i r
007 RESPVEHICULD ENTREGA AL TRABAJAC

0Ma R.ESPVEHICILO USO PROPIEDAD PAGAL i r

0019 R.ESPVEHICULO US0.MO PROPIEDAD PA ¥

| | Wisualizar | Imprimie Copiar Cerrar

Al realizar las ndminas, los conceptos quedaran recogidos con sus cddigos correspondientes que se

grabaran en el Fichero CRA.
Estos ficheros se deberan remitir a través del Sistema Siltra a la TGSS, para suministrar mensualmente la
informacion sobre los conceptos retributivos abonados a los trabajadores, con independencia de su

inclusion o no en la base de cotizacion a la Seguridad Social y aunque resulte de aplicacion bases tnicas.

Para generar dicho fichero CRA debe acceder a Gestion de Nominas< Nominas< Seguridad Social <

Ficheros CRA (Conceptos Retributivos Abonados)
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[l Fichero CRA ¥

Codigo de la Empresza Seleccionar Intervalo

ﬂ Afo: 2024 - Mes: | -

Claves de Acceso al sisterna R.E.D Fecha y Hora de Presentacidn
Murnero de Autorizacidr:  |99999999 Fecha: |23:02/24 -
Clave SILEON. How  [112837 =
Pagzwiord:

Seleccionoar Trabajadores

& Todosz los Trabajadores excepto Formacian, Azimilados y

Funcionarios
Carpeta v Fichero de S alida [Mombre del Fichero Modificable) ~ olo Trabaiad Contrat . .
olo Trabajadores con Contrato en Formacion

CASILTRAAMREDAYIPTC2ACBANY (2402231 |_[ZFM ® Sl el dedegs

(" Solo Trabajadores Funcionarios

{(~ Solo Trabajadores Becarioz/Practicas Remuneradas

Generar Fichero Lancelar

Cuando genere el fichero CRA ademas de las ndminas, recogera otras nominas referidas a dicho mes,
como son: Nominas Adicionales (N1, N2...) Atrasos de Convenio (A1, A2, ...) Vacaciones no disfrutadas

(V1, V2, ...) Asi como la parte proporcional de Paga Extra de cada mes.
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I.R.P.F.

Una vez confeccionadas las nominas podremos realizar el fichero del modelo 111 de pago trimestral del

IRPF.

Para ello seleccionaremos la opcion del mena IRPF e indicamos el intervalo de los meses, ¢l ejercicio y

el periodo deseado.

E Modelos 111 de Retenciones x
Seleccione el intervalo de los Meses: Codigo de la Empresa Seleccione el Modelo
Mes ,7 9 -
Desde: [ - Hasta: 12 v
~
t&s Mominaz en el Mes Cadigo de loz Trabajadores
~
Desde: N1 - Hasta [Nz - Desde: 7| Hasta: [zzz22
Extras L
e | hd s | :‘v Fecha de Imprezion: [2507,:23 - '
Alragog
Desde: |41 - Hasta: a2 = Gastos Deducibles aplicados en 130 &
Wacaciones " Loz indicados en la Ficha de cada Trabajadar (+ Generacidn del fichero Modela 111
Desde: [\1  «| Hasta [z« L2 suma de las Aportaciones aa 5.5. en s (~ Maodelo 111 Ingreso del 1.R.PF. (Papel Blanco
Infarmativa)
(¢ Suma de la Ficha + Aportaciones 5.5, en Méminaz
Ejercicio: 2023 Perioda: m " Modelo 111 Ingreso del |.R.P.F.

111 Tipo Declaracion

MOTA: Para el 4 Trimestre Nominas N, E. A, Gl C

W [Ej: Desde: ND. ED... Hasta: Nz. Ez...) naiesa Cuents  ~

Fichero de Salida Resultadas Totales 111 -190 - 296

Ragrisoftvlaborals  [11123000 Tt | | Importes: Vele): lcea

Aceptar | LCemar

A continuacion, seleccionamos la opcion de: Generacion del fichero Modelo 111.

Antes de generar el fichero del modelo 111 debera indicar en la ficha de la empresa, en la pestana Datos

L.R.P.F, los datos del representante.

Debera indicar el Tipo de declaracion antes de generar el fichero.
G Ingreso en cuenta

N Negativa

U Domiciliacion

I Ingreso
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Si lo desea podra comprobar los importes a través del Modelo 111 Informativo que genera el programa

antes de generar el fichero 111.

El modelo 190 referente a la relacién nominal de trabajadores con sus devengos y retenciones se realiza

generando desde el programa un fichero que se importa a la Sede Electronica de la Agencia Tributaria.

Debera indicar los Gastos deducibles aplicados en el 190, marcando una de las tres opciones segliin
corresponda: (Por defecto aparece sefialada la opcion de Suma de ficha + Aportacion Seguridad Social en

Noéminas)

1. Los indicados en la Ficha de cada Trabajador.
2. La suma de las Aportaciones a la Seguridad Social en Nominas.

3. Suma de la Ficha + Aportaciones Seguridad Social en Nominas.

Tras generar el fichero del 190 debemos importarlo a la Sede Electronica de la Agencia Tributaria, dicha

aplicacion validara sus datos y, si hay errores, se los indicara y debera subsanarlos para poder continuar.

Desde la aplicacion NominasAgrisoftSiltra podra confeccionar un Listado de IRPF, bien de todos los

trabajadores, o de uno que desee en el periodo que le indique en el Mentl Informes < IRPF

) Informe | R.PF, - ] 4
Seleccione el Intevalo de los Meses: Codigo Empresa Seleccione el Modelo
Mes Empresa: ? f* Listado del |.R.P.F.
Desde: (M - Hasta: [12 -
Codigo Trabajador
Mas Néminas en el Mes Desde: ,7 7
Desde:  |N1 - Hasta:
Hasta: zz222 7

Mz -

Extras

Desde: |E1 - Hasta: |Ez -
Az -

Atrasos Fecha de Impresidn:

Desde: |A1 - Hasta:

Wacaciones

Desde: |V1 - Hasta: [Vz -

Ejercicio: (2023 - Periodo: |3 -

MOTA: Para el 42 Trimestre Nominas N, E, A, V
(Ej: Desde: ND, ED... Hasta: Nz, Ez...)

Informe | Cermar |

Este informe permite facilitar al usuario la revision de los importes de diferentes informes, por ejemplo:

Certificado de Retenciones y Fichero Anual de Retenciones (Modelo 190)
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LISTADO DELLR.P.F.
EMPRESA: 01 DENOMINACION: CONSULTORIA RAMIREZ SL C.LF.: B987485%6 FECHA: 11/07/2023
2023 MESDESDE: 01 MES HASTA: 12
CODIGO: A0 NOMBRE: GOMEZ PALMAR, ROCIO D.NIL: 25874756T
RETRIBUCIONES | RETRIBUCIONES BASE RETENCIONES | RETENCIONES TOTAL BASESIN | IRPF | DEDUCCION LIQUIDO SEC.SOCIAL O
NODERIVADASDE | DERIVADASDE IRPF PRACTICADASDE [PRACTICADASDE |RETENCIONES [ IREF IRPF RTE
1T. 1T RETRIBUCIONES [RETRIBUCIONES |PRACTICADAS
NODERIVADASDE | DERIVADASDE
LT 1T
300,00 € 0,00€ 300,00 € 15,00 € 000 € 15,00 € 0,00€ 5 0,00€ 265,65 € 1935 € NO
CODIGO: Al NOMBRE: RODRIGUEZ PEREZ,LUIS D.NI: 28938745R
RETRIBUCIONES | RETRIBUCIONES BASE RETENCIONES | RETENCIONES TOTAL BASESIN | IRPF | DEDUCCION LiQUIDO SEC.SOCIAL X0
NO DERIVADASDE | DERIVADASDE IRPF PRACTICADASDE [PRACTICADASDE |RETENCIONES [ IREF IRPF RTE
1T. 1T RETRIBUCIONES [RETRIBUCIONES |PRACTICADAS
NODERIVADASDE | DERIVADASDE
LT. LT
11.986,21 € 0,00€ 11.986,21 € 1198.62€ 0.00€ 1.198,62 € 49,60 € 0 0,00€ 10.092.39€ T44.80€ NO
CODIGO: All NOMBRE: MARTINEZSUAREZ,LUIS D.NI: 28920201H
RETRIBUCIONES | RETRIBUCIONES BASE RETENCIONES | RETENCIONES : BASESIN | IRPF | DEDUCCION LiQUIDD SEG.SOCIAL NO
NO DERIVADASDE | DERIVADASDE IRPF PRACTICADASDE [PRACTICADASDE |RETENCIONES [ IRPF IRPF RTE
IT. 1T RETRIBUCIONES [RETRIBUCIONES |PRACTICADAS
NODERIVADASDE | DERIVADASDE
LT. 1T
90,00 € 0,00€ 90,00 € 0,00€ 000 € 9.00€ 0,00€ 10 0,00€ 75,15€ 5856 NO

También puede sacar el Certificado de Retenciones tanto para el Régimen General como para el Sistema

Especial Agrario de los trabajadores. Los importes se cumplimentaran en las casillas segin las néminas

grabadas, clave y subclave de percepcion que se indique en la ficha del trabajador en la pestaiia Datos

IRPF.

ficado de r jones e ingresos a cuenta del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas I
= Datos dal I
ME Apailchr, y reeain
19 i05080P ][ POMINGUEZ ROSAL. JOSE |
= Daios de s persons o entidad pepadors
NF Spalickn 3 rasd. rade woriel
BS5T45358 ][ coxsULTORIA RAMIREZ SL 1
I" dil il del trabajo, distes das de gr ¥ rentas Ilnﬂu P al wlarakolo |1013|I
[ dal rabaje: detalla de lax 1 ¥ e las gy a cnanta |
- [Tt e ot
Diraranis [ 5351 .47 ] [ 15703 |
FAatribosieres MO darbodas 4o sapacd sad kot “ndermcidn s & comets efectzaco Irgpenrs & st
En wagecie [ ][ ] [ |
Mot bagro edfeche Rt aioon procitodas
Cinorarien 313570 6150
oa laoerat ederackin IRrra B sueTE s ectEadm Ingere
Er mosela [ ][ ][ |
= planen da J— - - du - N - I bz orie e teda wl percepins I
roris e wl pacepios
A sfurcs

Rrduccions a goe 3¢ refieren el articule 18, apartados £ y 3. »/o las deposicdones framitarias 117y 12 delaleydelimpeesin

Sewvters Srcubeurite s Wbre & wen v oo o wrticalo mzlmq iy 2 1 Loy ol Inpuasis

Impar a fas e rie

npario da los gesins

36T 68

Socisloa oeTechas pamias ¥ 1 Coimgias de Hutrfuos o estidsde: sl
o ol 8jerc » Riarck TharinTe R
Agura e el e eancepin de gireco: cppna defns, & shesive de o muﬂmml.mﬂtltl—“ﬂl
PSR, = e e e prisem FET
. . o ety
Eiericie de dewama I portr e gra sieche practicads. i - 0 Ly et
Dt T rap— o searoe e e el rabule dark bater w o rvctaciis e demmramiio corape

por ol an el habwarsi

5a hace cofstal Bk gue, can dr ke ATheTicTRENE
sertricado sa rehee | &0 dotal an, qua faoms indelida o

dmﬂwgnmnel llmmmmmpmlnd maulm

- i = ejervicios antoriores [roinbogres].

o a
wl importe deles meduscior s Que, BT B CIE, u dehee efecios én

dw*MWhmmlmm

[Ejnichn o parcepebin e
i || I
I | ]
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Agirinl triwianka b rwl.ll‘.ﬂﬂ'!hmﬁmlﬂﬂmhmhlﬂwmmmmdmﬂlﬂm 0" anege &b
enios arfoubos 130.3 y 231 4 de = Ley 38ENE, de 1T de dolembee, Sl Trietarns.
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Por otro lado, también podra confeccionar la relacion anual de No Residentes: Modelo 296 y el 216 el

modelo de retenciones de No Residentes.
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INFORMES

Podra realizar informes de todos y cada uno de los datos de trabajadores, nominas, pagos de las nominas,
empresas, centros...
Estos informes nos permiten controlar en todo momento la situacion laboral de nuestra empresa.

Los criterios de seleccion le serviran para acotar los intervalos de seleccion.
Los informes que pueden confeccionar son los siguientes:
1.INFORMES DE LAS EMPRESAS

1. Informe de datos de las Empresas.

Informe de los Centros de Trabajo.

Informe de los Datos de los Convenios Colectivos.

Cal

Informe de las Categorias Profesionales.

2.INFORME DE LAS TAREAS DE LOS TRABAJADORES

3.INFORME DE LAS BASES Y TIPOS DE COTIZACION

1. Informe de los Tipos de Cotizacion del Régimen General y Agricola.

2. Informe de las Bases de Cotizacion de Contingencias Comunes.

3. Informe de las Bases de Cotizacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

4.INFORME DE LOS TRABAJADORES

Listado General de los Trabajadores

Informe de la Ficha de los Trabajadores.

Informe de la Comunicacion al INEM de la contratacion.

A

Informe de la impresion de los contratos de trabajo.

5.INFORME DE LAS NOMINAS

1. Informe de las n6minas mensuales.

2. Informe de las néminas por periodos: semanal, quincenal, decenal...

6.INFORME DE LOS PAGOS
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1. Informes de los pagos de los cheques.
2. Listado de las transferencias.

3. Transferencias en soporte magnético.

7.INFORME DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Altas/Bajas/Variacion en la Seguridad Social del R.G. Sistema Especial Agrario.

2. Comunicacién de Jornadas Reales realizadas por trabajadores agrarios.
8.INFORME DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Modelo 111

Modelo 190 de relacion de trabajadores.

Certificados de retenciones.

Listado de I.R.P.F

Nota:

Estos informes podra también exportarlos a ficheros en el formato deseado. Puede enviarlo por correo

electronico pulsando el boton Exportar.
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UTILIDADES

Para la Reparacion de la Base de Datos cuando esta dafiada debera seguir los pasos que le sefialamos a

continuacion:

1.- Desde el Menu Principal de su Aplicacion seleccione la opcion de Utilidades.

2.- Marque Reparacion de las Bases de Datos:

Nota: Si le sale la opcion: ;Desea agregar Sistem MDB...? Conteste: NO

3.- A continuacion, Iniciar las Reparaciones. Se le desplegara un Ment de Visdata.

4.- Pulsar Archivo y Reparar MDB....

5.- En el campo Buscar en: seleccionaremos:

Para el Programa de Nominas la carpeta \agrisoft\laboral\

En el cuadro central nos apareceran los diferentes ficheros de base de datos mdb.

6.- Haremos doble click con el raton en el primero de estos ficheros y a la pregunta ;Desea abrir la Base

de Datos reparada? conteste NO.

7.- Repita desde el paso 4 hasta que haya hecho doble clic con todos y cada uno de los ficheros de la

carpeta que corresponda al programa.
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9 SISTEMA SILTRA

SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA (SILTRA) DE
COTIZACIONES.

1.NOMINAS AGRISOFTSILTRA

El objetivo de esta Aplicacion es facilitar a las empresas, una herramienta que permita nivelar sus calculos

con los de la TGSS.

Esta opcion del programa NominasAgrisoftSiltra recoge las funcionalidades del Sistema SILTRA,

incluyendo los posibles ficheros remitidos por el usuario a la TGSS.

) Néminas Agrisoft  Version 2024.2.2.0

Usuarios  GestiGn de Nominas  Sistema Siltra  Transferencias Bancarias  Jornadas Reales  Informes  Certificados Empresa  Dias Practicas No Remuneradas  Ayuda  Salir

El envio y recepcion de respuestas se gestionara a través de una aplicacion de escritorio (SILTRA) que

realizara las siguientes funciones:

e Validacion de esquemas de ficheros de usuario.
e Compresion / Descompresion de ficheros.

e Envio y recepcion de ficheros.

e Impresion de documentos DCL, RLC y RNT.

e Visualizacion del fichero de Respuesta.

e Visualizacion del fichero Calculos.

e Visualizacion del fichero de Trabajadores y Tramos.
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2.CONFIGURACION SISTEMA SILTRA

Hay que indicar la ruta donde se van a guardar los ficheros de liquidacion XML que genera el programa,
para ello:
Una vez instalado el Siltra (Aplicacion de la Seguridad Social) debe especificar la ruta para guardar los

ficheros XML que generara el programa de NominasAgrisoftSiltra.

1. Acceda a Siltra de la Seguridad Social.
Opciodn: Configuracion.
Localizacion de ficheros: Pulse en la carpeta amarilla.

Se le abre una pantalla “Seleccione ruta para ficheros XML”

woe »wN

En Nombre de Carpeta (seleccione el directorio que le aparece en azul): Ej: C:\ Program Files \
Siltra \ XECR
6. Copie ese directorio mediante la opcion (Control C) y posteriormente acceda al Programa de
NominasAgrisoftSiltra.
Desde el menu principal de su aplicacion ir a Sistema Siltra (pulse nuevamente Sistema Siltra)
7. Opcion Ayuda: Carpeta para guardar ficheros XML y pegue con (Control V) el directorio que ha
copiado previamente.
8. Una vez indicado el directorio tiene que cerrarlo con una barra invertida (\), como se indica en la
pantalla.

9. Compruebe en la pestafia de Datos de Usuario que tiene su autorizado del Sistema Red.

Ya tiene configurada la aplicacion NominasAgrisoftSiltra para empezar a generar los ficheros a enviar

mensualmente para su cotizacion.

3.PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA ENVIAR SU COTIZACION.

3.3.1 Seleccione la opcion FICHERO DE BASES.

Para ello acceda desde el ment principal a Sistema Siltra (pulse nuevamente Sistema Siltra)

3.3.1.1 Pestaiia Seleccion de Periodos.
Indicar:
o Referencia Externa (Nombre que desee asignar al fichero).
e Seleccione el tipo de Liquidacion.
e Seleccionar la cuenta de Cotizacion segin corresponda:
-Trabajadores CC Principal.
-Formacion.

-Asimilados.
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-Funcionarios.

-Becarios/Practicas Remuneradas o Practicas NO Remuneradas (segun corresponda)

e Periodo DESDE, Periodo HASTA y Mes Liquidativo. Ej: L00O

(Liquidacion normal de junio afio 2023)

Tendria que indicar 2023 06 en los tres apartados.

1 Fichero de Bases

o =
Selecciin de Perodss | Seleccion de Trabajadres | Nmings | Incidencias |
) ol Tipo de Liguidacion
™ Aceptar Bases At
SRS [[00 Uauidacion nomal en periods regiamentaro de ingresa =l
Referencia Extema:

—

[~ Seleccione la Cuenta de Cotizacién

Trabajadores CCC Principal
Formacién

Asimilados

Funcionarios

Becarios/Practicas Remuneradas
Becarios/Practicas NO Remuneradas

Afio:

[~ Periodo Desde: ——————

[~ Periodo Hasta
£ 2024 >
Wes: 01 -

[ Néminas Perioda

ne las Nominas

vl Méminas Mensuales

Mes Liquidativa:

Afio: 2024

[ Solicitud de Relacién Nominal de Trabajadores

Solicitud Recepcién RNT:

F

Mes:  [0i

El

I™ Indicador de Rectficacion

I™ Rectificacién Fuera de Plazo

Cancelar

3.3.1.2 Pestaiia Seleccion de Trabajadores

Debe seleccionar la empresa que desee generar el Fichero de Bases, hasta que quede seleccionada en color

azul.

A la derecha aparece un historico de los trabajadores de la empresa seleccionada (Solamente apareceran

en el Fichero de Bases los trabajadores que le tenga realizada nomina en ese mes)

Podemos enviar todos los trabajadores de la empresa o solo los que queremos incluir en el Fichero de

Bases.
P e e
Seleccién de Periodos  Seleccin de Trabajadores | Nérinas | Incidencias | Tramos | -
— Seleccién Trabajadores ——————————
Solo los seleccionados
~Empresa T
CODIGO | DENOMINACION | CUENTA_COTIZACION | REGIMEN_S.S. | COLABORACIO CODIGO | NOMBRE | APELLIDOS | DNI | N2_SEGURIDAD_SOCIAL
0 0 0 GEN1 CARLOS ZARAGOZA | 0234556017 | 410011442285;
AZ2 AGRISOFT Régimen AGRICOLA | 41092235670 0163 r GEN2 MARIA ROSARIO | LOZANO 028617586C | 410122224422887
GEN3 ROCIO LOPEZ 29842030M | 410200088899
4 | |
[ —— I S e
<




3.3.1.3 Pestafia Nominas

Puede comprobar las ndminas grabadas, en esa empresa, en el afio y mes seleccionado.

Pulse ACEPTAR una unica vez para generar el fichero de Bases.

Envie el FICHERO DE BASES a través de la Nueva Aplicacion Siltra de la Seguridad Social.

La Seguridad Social le confirmard si esta correcto o si tiene algiin error a subsanar de algtn trabajador.

Le recordamos que en los Ficheros de Bases NO se informa la modalidad de pago y por lo tanto no va

indicado el Numero de cuenta en el caso de que la Modalidad elegida sea Cargo en Cuenta.

Antes de Confirmar los calculos realizados por la Seguridad Social tiene que indicar el Numero de Cuenta

Bancaria a través de la opcion Comunicacion Datos Bancarios.

. Como se envia a la Seguridad Social el Numero de Cuenta Bancaria de la empresa?

A través del Fichero d&¢ COMUNICACION DE DATOS BANCARIOS que debe generar desde

NominasAgrisoftSiltra.

Este fichero SOLO debe ser enviado una sola vez salvo que cambie la cuenta bancaria de la empresa.

Indicando:
e Referencia Externa. (Nombre que desee asignar al fichero).
e Seleccione la empresa. Previamente tiene que indicar el Numero de Cuenta en la Ficha de la

Empresa.

7 Comunicacion de Datos Bancarios = [-5-|=E
Referencia Externa Seleceione la Cuenta de Cotizacion

——

BecariosiPracticas Remuneradas
BecariosiPracticas NO Remuneradas

Empresas:

CODIGO DENOMINACION CUENTA COTIZACION REGIMEN S.5 CUENTA CLAVE LE

CIF IBAN
| AGRISOFT Régimen GENERAL 41019986514 0111 B91088890 ES01 00043251870600098711 9.Codigo Indenticacion Fiscal

A22 AGRISOFT Régimen AGRICOLA 41092235670 0163 B91082883 ES42 000432516706098887615 9 Codigo Indenticacion Fiscal

Aceptar | Cancelar |
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Recibira los calculos de su Liquidacion, los cuales debe confirmar:

3.3.2.- ;Como se envia el FICHERO DE CONFIRMACION?

Debe seleccionar la opcion Confirmacion e indicar:

Referencia Externa (Nombre que desee asignar al fichero).
PERIODO DESDE.

PERIODO HASTA

Seleccionar la empresa.

Tipo de Liquidacion.

Por tiltimo, envie el FICHERO DE CONFIRMACION a través de la Aplicacion Siltra de la Seguridad

Social.

4. DATOS DE LOS CODIGOS.

En este apartado se pueden visualizar los codigos correspondientes a las bases de cotizacion de los

trabajadores, que genera el programa segun la situacion en la que se encuentre en el mes:

Situacion de Alta.

Situacion de IT con Prestacion a cargo de la empresa.

Situacion de IT por Contingencias Comunes con Pago delegado.

Situacion de IT por Accidente con Pago delegado.

Situacion de IT en pago Directo del INSS, Maternidad y Paternidad total, ERE total, riesgo
durante el embarazo o lactancia, alta sin retribucion.

Situacion de ERE parcial.

Tabla Resumen comparativa. Claves del fichero FAN y los nuevos codigos de bases de cotizacion

en el nuevo Sistema de Cotizacion SILTRA.
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e TIPO DE CONCEPTO.

FICHERO FAN

CODIGOS SILTRA

DESCRIPCION

Clave BAO01 (Base Contingencias
Comunes)
Clave BA02 (Base Accidentes)

500 (Base Contingencias
Comunes)
601(Base Accidentes)

Situacion de Alta

Clave BAO1 (Base Contingencias
Comunes)
Clave BA02 (Base Accidentes)

500 (Base Contingencias
Comunes)
603 (Base Accidentes)

Situacion de IT con
prestacion a cargo
empresa.

Clave BAO1 (Base Contingencias
Comunes)

Clave BA02 (Base Accidentes)
CDO1 (Prestacion IT)

500 (Base Contingencias
Comunes)

603 (Base Accidentes)
563 (Prestacion IT)

Situacion de [T
Contingencias
Comunes Pago
delegado.

Clave BAO01 (Base Contingencias
Comunes)

Clave BA02 (Base Accidentes)
CDO03 (Prestacion IT)

500 (Base Contingencias
Comunes)

603 (Base Accidentes)
663 (Prestacion IT)

Situacion de IT por
Accidentes con Pago
delegado.

Clave BA21 (Base Contingencias | 536 Situacion de ERE
Comunes) 636 parcial.
Clave BA22 (Base Accidentes)
Clave BA21 (Base Contingencias | 509 Situacion de IT en
Comunes) 603 pago directo del INSS,
Clave BA22 (Base Accidentes) Maternidad y
Paternidad total, ERE
total, riesgo durante el
embarazo o lactancia,
alta sin retribucion.
e TIPO DE HORA
CODIGO DESCRIPCION
01 Numero de horas Contrato Parcial o Reduccion de Jornada.
02 Numero de horas complementarias Contrato Tiempo Parcial.
03 Numero de horas formacion teodrica presencial Contratos
Formativos.
04 Numero de horas formacion teérica a distancia Contratos
Formativos.
05 Coeficiente Tiempo Parcial en situacion de ERE (coeficiente
no afectado por ERE)
06 Numero de horas de tutoria.
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e TIPO DE INDICADOR

51 “M” para modalidad mensual. S6lo se informa en grupos de
cotizacion diarios (08 al 11)

54 Obligatorio para liquidaciones LO3 con los siguientes valores:
1. Atrasos Convenio.

Normativa. Disposicion legal.

Acto de Conciliacion.

Sentencia Judicial.

Cualquier otro titulo legitimo.

2 5> B0

FICHEROS REMITIDOS POR EL USUARIO

Los ficheros generados por el programa son los siguientes:

e FICHERO DE SOLICITUD DE TRABAJADORES Y TRAMOS.
e FICHERO DE SOLICITUD DE BORRADOR.

e FICHERO DE BASES.

e FICHERO DE SOLICITUD DE CONFIRMACION.

e FICHERO DE SOLICITUD DE CALCULOS.

Estos ficheros XML generados por la aplicacion NominasAgrisoftSiltra seran importados por el Sistema

SILTRA de la Seguridad Social y seran procesados para enviarse a los servidores de ésta.

5.FICHERO DE SOLICITUD DE TRABAJADORES Y TRAMOS.

Tipo de Datos “Solicitud Trabajadores Tramos”
Este tipo de fichero sera el que utilice el usuario para pedir a la TGSS los datos de los tramos de

recaudacion obtenidos en base a la informacion del FGA (Fichero General de Afiliacion)

Una vez seleccionado el Tipo de Liquidacion del desplegable, seleccione la empresa, asi como Periodo
Desde y Hasta.
El campo Referencia Externa es el Identificador dado por el usuario al fichero. Se replicara en la respuesta

generada tras su tratamiento.

El Fichero XML generado podra visualizarlo e imprimirlo si lo desea, en cualquier momento. Seleccione

Informes, Visualizar e Imprimir Ficheros XML.

La aplicacion también muestra Informes de dichos ficheros.
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6.FICHERO DE SOLICITUD DE BORRADOR.

Tipo de Datos “Solicitud Borrador”
Este tipo de fichero sera el que utilice el usuario para pedir a la TGSS los borradores de las liquidaciones

que deseen tratar.

Podra indicar el Tipo de Liquidacion a través del desplegable.

El campo Referencia Externa es el Identificador dado por el usuario al fichero. Se replicara en la respuesta
generada tras su tratamiento.

Una vez seleccionada la empresa, se indicara Periodo Desde y Hasta.

El Fichero XML generado podré visualizarlo e imprimirlo si lo desea, en cualquier momento. Seleccione

Informes, Visualizar e Imprimir Ficheros XML. Podra seleccionar el fichero deseado.

7.FICHERO DE BASES.

Tipo de Datos “Bases”

Este tipo de fichero podra ser usado por el usuario para realizar dos acciones:

= Comunicar bases de liquidaciones no consolidadas.

= Rectificar liquidaciones consolidadas, comunicando nuevas bases.

A través de este fichero, el usuario informara a la TGSS de las bases de cotizacion de cada uno de los
tramos de la liquidacion en tratamiento.

Podra seleccionar el tipo de Liquidacion a través del desplegable.

A través del Fichero de Bases también puede generar otros tipos de liquidacién:

e Liquidaciéon L02: Liquidaciones complementarias por situaciones asimiladas al alta
correspondientes a salarios de tramitacion.

e Liquidacion L03: Liquidaciones complementarias por incremento de bases derivadas de
abono de salarios con caracter retroactivo.

e Liquidacién L13: Liquidaciones complementarias por situaciones asimiladas al alta
correspondientes a vacaciones retribuidas y no disfrutadas.

e Liquidacion L90: Liquidaciones complementarias por incremento de bases.

e Liquidacion L91: Liquidaciones complementarias por nuevos trabajadores y/o tramos de

liquidaciones ordinarias presentadas por el usuario.
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Cuando se genera el Fichero de Bases, una vez indicado el periodo de liquidacién podrda comprobar a
través de las diferentes pestafias los datos que se recogeran en el Fichero de Bases, los trabajadores de la
empresa, las nominas generadas en ese mes, las incidencias que tenga introducidas de los trabajadores
que estan en situacion de Incapacidad Temporal (para ello debe seleccionar el trabajador en cuestion
dentro de la Pestafia “Seleccion de Trabajadores™), y por tltimo también podra visualizar los tramos por

dia.

La TGSS aceptara Gnicamente la informacion de los trabajadores y tramos que sean exactamente

coincidentes con los obtenidos de Afiliaciéon.

En caso de que el usuario proporcione informaciéon de algun trabajador o tramo inexistente en el

FGA (Fichero General de Afiliacion), se ignorara a todos los efectos y se informara de ello.

Permitird incorporar datos de todos los trabajadores o solo de parte de ellos, dependiendo del tipo de
liquidaciéon. El Sistema no obligard al usuario a presentar los datos de todos los trabajadores
simultdneamente, por lo que, mediante el envio de sucesivos ficheros de bases, el usuario podra

proporcionar solo la informacion de los trabajadores no disponibles atin en la TGSS.

Podra seleccionar la Empresa, desde que trabajador, hasta que trabajador, periodo y mes

liquidativo.

e LIQUIDACIONES NORMALES (LIQUIDACION L00)
SITUACION DE ACTIVO “NORMAL”

» Trabajador a Tiempo Completo

Codigo Descripcion Obligatoriedad/ Observaciéon
Condicional
500 Base de Contingencias Obligatorio
Comunes
501 Base Horas Extras Fuerza Condicional Solo se
Mayor cumplimentara en
caso de que se hayan
realizado
502 Base de Otras Horas Extras Condicional Solo se

cumplimentara en
caso de que se haya

realizado.
601 0 611 (1) Base de Accidentes de Obligatorio
Trabajo
Indicador 51 Modalidad de Salario Condicional Para grupos de

cotizacion diario con
retribuciéon mensual.
(1) Las empresas colaboradoras en Accidentes de Trabajo comunicaran la base de AT y EP con el

codigo 611.
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» Trabajador a Tiempo Parcial.

Se deben de considerar tanto los trabajadores con contratos a tiempo parcial, asi como trabajadores con

reduccion de jornada por guarda legal o trabajadores jubilados parciales.

El niimero de horas sé6lo se informa en situacion en activo (cuando existe jornada trabajada). En las
situaciones de IT, Maternidad a tiempo completo, riesgos, Alta sin percibo de Retribucion o Expediente

de Regulacion de empleo total no se informa del niumero de horas.

Codigo Descripcion Obligatoriedad/Con | Observacion.
dicional.
500 Base de Contingencias Obligatorio
Comunes
Indicador 01 Numero de horas realizadas | Obligatorio

a tiempo parcial.

501 Base de horas Extras fuerza Condicional
mayor.
601 0 611(1) Base de Accidentes de Obligatorio
Trabajo
Indicador Modalidad de Salario. Condicional Para grupos de
51 cotizacion diario
con retribucion
mensual.

(1) Las empresas colaboradoras en Accidentes de Trabajo comunicaran la base de AT y EP con el
codigo 611.
SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL
> Incapacidad Temporal empresas colaboradoras, excluidas, o 15 primeros dias

contingencias comunes y AT y EP.

En esta situacion no procede la aplicacion de la compensacion de pago delegado de la prestacion de

Incapacidad Temporal.

Codigo Descripcion Obligatoriedad/ Observacion
Condicional

500 Base de Contingencias Obligatorio

Comunes en situacion de IT

603 o Base de Accidente de Obligatorio

613(1) Trabajo en situacion de IT

Indicador | Modalidad de Salario Condicional Para grupos de cotizacion

51 diario con retribucion

mensual

(1) Las empresas colaboradoras en Accidentes de Trabajo comunicaran la base de AT y EP con el
codigo 613.
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» Incapacidad Temporal Contingencias Comunes Pago delegado.

Codigo Descripcion Obligatoriedad/ Observacion
Condicional
500 Base de Contingencias Comunes | Obligatorio
en situacion de IT
563 Compensacion IT Contingencias | Obligatorio
Comunes
603 o 613 | Base de Accidentes de Trabajo Obligatorio
(€)) en situacion de IT
Indicador Modalidad de Salario. Condicional Para  grupos de
51 cotizacion diario con
retribucion mensual

(1) Las empresas colaboradoras en Accidentes de Trabajo comunicaran la base de AT y EP con el
codigo 613.

» Incapacidad Temporal derivada de AT y EP pago delegado.

Codigo Descripcion Obligatoriedad/
Condicional Observacion
500 Base de Contingencias Comunes Obligatorio
en situacion de IT
663 Compensacion IT Aty Ep Obligatorio
603 0 613 (1) Base de Accidentes de Trabajo en | Obligatorio
situacion de IT
Indicador 51 Modalidad de Salario Condicional Para grupos de
cotizacion
diario con
retribucion
mensual

(1) Las empresas colaboradoras en Accidentes de Trabajo comunicaran la base de AT y EP con el
codigo 613.
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» Incapacidad Temporal Pago Directo.

Cédigo Descripcion Obligatoriedad/ Observacion
Condicional
509 Base de Contingencias Obligatorio
Comunes empresarial en
situacion de IT
603 0 613(1) Base de Accidentes de Trabajo | Obligatorio
en situacion de IT
Indicador Modalidad de Salario Condicional
51

SITUACIONES DE MATERNIDAD /PATERNIDAD A TIEMPO COMPLETO Y RIESGOS

DURANTE EL EMBARAZO/LACTANCIA.

» Maternidad /Paternidad Tiempo Completo

Codigo Descripcion Obligatoriedad/ Observacion
Condicional
509 Base de Contingencias Comunes | Obligatorio
empresarial en situacion de
Maternidad /Paternidad
603 0 613 (1) | Base de Accidentes de Trabajo Obligatorio
en situacion de Maternidad/
Paternidad /Riesgo
Indicador 51 Condicional Para grupos de

cotizacion diario
con retribucion
mensual.

(1) Las empresas colaboradoras en Accidentes de Trabajo comunicaran la base de AT y EP con el

codigo 613.

» Situacion de Riesgo durante el embarazo /lactancia.

Codigo Descripcion Obligatoriedad/ Observacion
Condicional
509 Base de Contingencias | Obligatorio
Comunes empresarial en
situacion de Riesgo.
6030613 (1) | Base de Accidentes de | Obligatorio
Trabajo en situacion de
Maternidad
/Paternidad/Riesgo
Indicador 51 Modalidad de Salario Condicional Para grupos de
cotizacion diario
con retribucion
mensual.

(1) Las empresas colaboradoras en Accidentes de Trabajo comunicaran la base de AT y EP con el

codigo 613.




EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO PARCIAL.

Codigo Descripcion Obligatoriedad/
Condicional

Observacion

Parte de Jornada Trabajada

500 Base Contingencias Obligatorio
Comunes
501 Base de Horas Extras Condicional Sélo se cumplimentara en
Fuerza Mayor caso de que se hayan
realizado.
6010611 (1) Base de Accidentes de Obligatorio
Trabajo
Indicador 01 N.° de horas Obligatorio N.° de horas trabajadas
(independiente de que el
trabajador esté a tiempo
completo o parcial)
Indicador 05 Coeficiente a tiempo Obligatorio Debera consignar el
parcial en situacion de coeficiente de jornada
ERE que no se encuentre en

situacion de ERE
(jornada trabajada)

Parte de Jornada en Situacion de Expediente de Regulacion de Empleo

536 Base de contingencias | Obligatorio
comunes ERE parcial
636 Base de AT ERE PARCIAL | Obligatorio

(1) Las empresas colaboradoras en Accidentes de Trabajo comunicaran la base de AT y EP con el

codigo 611

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO TOTAL.

Codigo Descripcion Obligatoriedad/ Observacion
Condicional
509 Base de Contingencias Obligatorio
Comunes empresarial en
situacion de ERE
603 0 613 (1) Base de Accidentes de Obligatorio
Trabajo en situacion de
ERE
501 Base Horas Extras Fuerza Condicional Solo se
Mayor cumplimentara en
caso de que se hayan
realizado.
Indicador 51 Modalidad de Salario Condicional Para grupos de

cotizacion diario con
retribucion mensual.

(1) Las empresas colaboradoras en Accidentes de Trabajo comunicaran la base de AT y EP con el

codigo 613.
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CONTRATOS PARA LA FORMACION

Codigo Descripcion Obligatoriedad/ Observaciones
Condicional
Horas Numero de horas de | Condicional Solo se cumplimentara en
03 formacion tedrica caso de que se hayan
presencial realizado
Horas Numero de horas de | Condicional Solo se cumplimentara en
04 formacion teérica a caso de que se
distancia hayan realizado
Horas Nimero de Condicional Soélo se cumplimentara
06 horas tutoria en caso de que se hayan
realizado
737 Bonificacion tutoria Condicional Se consignara el importe

calculado por el usuario
por este concepto

501 Base de Horas Extras Condicional Solo se cumplimentara en
Fuerza Mayor caso de que se hayan
realizado.
502 Base de Otras Horas Condicional Solo se cumplimentara en
Extras caso de que se hayan
realizado.

8.FICHERO DE SOLICITUD DE CONFIRMACION.

Tipo de Datos “Solicitud Confirmacion”
Este tipo de fichero sera el que utilice el usuario para comunicar a la TGSS su conformidad con los datos

aportados para las liquidaciones indicadas en el mismo.

El campo Referencia Externa es el Identificador dado por el usuario al fichero. Se replicara en la respuesta

generada tras su tratamiento.

El Fichero XML generado podra visualizarlo e imprimirlo si lo desea, en cualquier momento. Seleccione

Informes, Visualizar e Imprimir Ficheros XML. Podra seleccionar el fichero deseado.

La aplicacion también muestra Informes de dichos ficheros.

9. FICHERO DE SOLICITUD DE CALCULOS.

Tipo de Datos “Solicitud Calculos”

Este tipo de fichero sera el que utilice el usuario para solicitar a la TGSS informacion sobre los calculos

de una liquidacion. También podra solicitar calculos detallados por trabajador y tramo.

Para ello, marque “Indicador Calculos Desglosados” Cuando se incluye este elemento, la respuesta a dicha

solicitud de calculos se realizard desglosada por trabajador y tramo.
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Debera indicar el Periodo de Presentacion: Indica el periodo de presentacion asociado a la liquidacion

referenciada cuyos calculos se quieren consultar.

El campo Referencia Externa es el Identificador dado por el usuario al fichero. Se replicara en la respuesta

generada tras su tratamiento.

El Fichero XML generado podra visualizarlo e imprimirlo si lo desea, en cualquier momento. Seleccione

Informes, Visualizar e Imprimir Ficheros XML. Podra seleccionar el fichero deseado.

89



® TRANSFERENCIAS BANCARIAS.

Mediante esta opcion una vez confeccionadas las néminas podremos realizar el pago de estas mediante

Transferencias Bancarias.

En la Ficha de la Empresa debe haber indicado los Datos Bancarios, para que estos aparezcan en

la orden de transferencia como datos del ordenante.

@ Empresas @
Datos Generales ] Datos I.H.F‘.F.I
CODIGD: iy DENDMINACION:  AGRISOFT Régimen GENERAL
DIRECTION: [y INNDWACION MUMERD:  [299
C. POSTAL: [41020 POBLACION: |SEVILLA cobigo: [41031 2| TELEFOND:  [3E4253062
PRCVINCIA: JseviLLa CODIGD: |41 =] caoiao peL pas[724 -]
CL2VE |dentificacion - s CUENTA
de Empresario: |9.Codign Indenticacion Fisc: » | CIF: [B31088830 IB&N: [ES01 ganremis: |00043251870600095711
COMVENID:[TT0075E 2| e CUENTAS DE COTIZACION (C.C.C.J:
PRINCIPAL: 41019986514
ACTIMIDAD ECONOMICA:|16m1 |HOSPEDAJE EN HOTELES 3
FORMACIOMN: 41079336514
MUTLA DE ACCIDENTE: [061 |F.REMAP Z| ASIMILADOS [Consejeros, I—
Deduccidn por Colaboracian Yoluntana AT I ]
EFIGRAFE IAE. 233 o Brtiermzeke Comiy FUNCIONARIDS: r
Cadigo Macional de Actividad Econdmica: — - - .EEELALI! :%DS CENSD
|58 Servicioz de comidas v bebidaz ﬂ : )
BECARIOS [Practicas
Remuneradas): 41013386514
IMPORTE FORMACION CONTIMUA l— -
BECARIOS [Practicas MO I TRE
Remuneradaz):
Seleccione el Régimen de la Seguridad Social Contratos de Trabajo y siztema RE.D.
& General £ Agricola CODIG0 REGIMEN SEG. SOCIAL:
Riégimen General FUNCIONARIDG 0111 =
I Integracion Regimen Local TR&B&JADORES EM PLANTILLS: |3
Agregar | Eliminar Actualizar | 44 ¥IM Yisualizar | Imiprirmic Cenar

En la Ficha del Trabajador<Pestafia Generales indicaremos esta forma de cobro, antes de

confeccionar las nominas.

También debemos indicar la cuenta de abono en la Ficha del Trabajador, es imprescindible indicar

20 digitos de la cuenta del trabajador.
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Fichas de los Trabajadores

Generales I Profesionalesl D atos IFIF'FI Contrato I Salarialesl Mo Salariales I Fechas Alta p Baja I Mo Residentes I

APELLIDO 1. [ZaRaGOZA, APELLIDOS enel TC2: |ZATOC
|I3EIDIEIII:| |
APELLIDO 2 |TORRES MOMBRE: |[CARLOS

CLAVE Identificador MIE: . . i I—
de Perzona Fisica: |1'NIF LI  |[nzz45560mZ SE=O: IH LI N2 MATRICULA:
ME SEGURIDAD SOCIAL: |41UD11442288??5 FECHA MACIMIEMTO: (DD b A84]) |25;11;55
NIVEL FORMaTIVG: [51 GRADO SUPERIOR =]
FROFESIOM
[Ocupacian |EDUD Camareros v coc E‘

en IMEM]:

— Direccidn
TIPD DE la: I[;L ZI DIHECCIDN:IHDSAWD BLOQUE: |2
HUMERD: [12 BIS: | ESCALERA: [1 PUERTA: [B FUMICIPIO [sla Palma: |_El
CODIGOPOSTAL: [41008 LOCALIDAD: [G4086 SORBAS 2] TELEFONO MOvIL: [686835929
PROWIMCLA: ISEVILLA CODIGO DEL Pals: |724.Espafia vI
LOCALIDAD NACIMIEMTO: ISE\-"ILLA TELEFOMO: |954255312 fﬂsign?l
i 7 |

PROVIMCLA MNACIMIEMTO: |SE\-"ILLA MACIOMALIDAD: |?24,Espaﬁa ;I otografia
Forma de Cobro Codigo de la Empresa:

FORMA DE COBRO: ITlansfelencia vI

ID‘I ? I
IBAM: CUEMTA BAMCARIA:
E573 IDDD42351 880609331 765 I.&GF!ISDFT Régimen GEMERAL

En la opcion de Transferencias Bancarias podra visualizar el Numero Total de Transferencias e Importe

Total grabado en el fichero.

El fichero de transferencias una vez generado se guarda en la carpeta \Agrisoft\

A} Transferencias Bancarias - O x

Seleccion I Néminas I

—Indique la Fecha: ——— — Empresa:
e IZDZH' :,v CODIGO DENOMINACION CIF IBAN CUENTA

AGRISOFT Regimen GENE... | B51088830 |ESO1 00043251870600038711

Mes: |01 -

AGRISOFT Régimen AGRI... |B51082883 |ES42 00043251670609987615

— Trabajadores:

Desde Cadigo: I ? |
Hasta Cadigo: Izzzzzzzz

— Datos Transferencias Nominas:

Mimero Tatal: |3
Importe Total: |3_'|42.9'| [

91



>JORNADAS REALES

1.Introduccion de las Jornadas Reales

Mediante esta opcion podra introducir las jornadas reales y previstas realizadas por los trabajadores del

Sistema Especial Agrario.

Al pulsar Agregar, introducimos el afio y el mes, posteriormente indicamos el codigo del trabajador

pudiéndolo seleccionar del desplegable.

Para trabajadores de la Modalidad de Cotizacion Jornadas Reales que se encuentren en situacion de
Incapacidad Temporal (Enfermedad, Accidente, Maternidad...) es imprescindible para el nuevo Sistema
de Liquidacion Directa (Siltra) la introduccion de las jornadas previstas (antes de grabar la incidencia del

trabajador en la opcion de Nominas> Incidencias Mensuales)

*Jornadas Trabajadas (S)
«Jornadas No trabajadas (N)
«Jornadas Previstas (P)

Apareceran sumadas las jornadas segiin se vaya marcando en cada dia.

Para pasar de un dia al siguiente, simplemente nos moveremos con el tabulador o con las flechas del

teclado, la suma ira apareciendo.

Nos avisard, si intentamos introducir las de un trabajador y un mes que ya estan introducidas.

) Introduccién de Jornadas Reales — O X
Afo: [2023 Mes: |04 Cad. Trabajador TRADO1 Empresa: AZ2

Primer Apellido: Segundo Apellido: MNombre: Namero Seguridad Social:

[MORENG [VEGA [NICOLAS |410015555588776

Jomadas

| DIADT: DIADZ: DIAD3: DIAD4: DIADS: DIADE: DIAD7: DIADS: DIADS: DIA1D:

(VINE § (INDEE 8 (NN TRNE AR i INNE: | TRNEA RN ) CRNE § e

S 7
DIATT: DIA1Z: DIA13: DIA14: DIA1S: DIATE: DIATT: DIATE: DIA1S: DIA20: 5 =
KNS 1 CHNES ) TN § NNES A B N B TNNEY i TINNEA  YINEA § TR . ,
DIAZ1: DIA22: DIA23: DIA24: DIA25: DIA26: DIA27: DIA28: DIA2S: DIA3D: DIA31:
CHES  CIE I B (TN I RN T 8 T CONEY I TRNEY I TOES § T
Visualizar Agregar Actualizar Eliminar Cancelar |
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2.Visualizacion de las Jornadas Reales
Desde Visualizacion de Jornadas podremos revisar las jornadas introducidas de los trabajadores y podremos

eliminar la que deseemos.

) Visualizacién de Jornadas — O X

[ 4| de7|p WX i AR

TRADDT |03 2023 |MORENO VEGA NICOLAS  |410015555588776 A2 P P N P
TRADDI |01 2023 |MORENO VEGA NICOLAS | 410015555588776 A2 5 N N 5
TRADD |02 2023 |MORENO VEGA NICOLAS | 410015555588776 A2 5 N N N
TRAODT MORENO
TRADD |05 2023 |MORENO VEGA NICOLAS | 410015555588776 A2 N N 5 5
TRADDT |06 2023 |MORENO VEGA NICOLAS | 410015555588776 A2 5 5 5 N
TRADD |07 2023 |MORENO VEGA NICOLAS | 410015555588776 A2 5 5 5 5

< | 2
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>INFORMES

1. Registro Salarial.

“El empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de los Salarios, Complementos
Salariales y percepciones Extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por
grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor” seglin se
establece en el articulo 28 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015.

NominasAgrisoft genera el Informe de Registro Retributivo que hace referencia a los Importes Efectivos,
que son los correspondientes a las retribuciones satisfechas a cada trabajador, y para cada una de

sus diferentes situaciones contractuales.

El periodo temporal de referencia serd con caracter general el afio natural, y los datos retributivos estan
agrupados por Sexo y por Categoria Profesional.

Este informe se encuentra en el Menu principal < Informes < Registro Salarial.

A} Informes de Registro Salarial Efective por Categoria Profesional — O b4
Informes Anuales: Informes Detallados por Trabajadar:
Empresa: {+ Redgistros Salarios " Registro Salarial
(" Salario Base + Pagas Extras ™ Conceptos Recibo Salario
Afio: 2022 - " Complementos Salariales

" Complementos Extrasalariales

" Conceptos Recibo Salario

Informe Cancelar
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Dentro de este apartado se pueden obtener varios informes que estan clasificados en:

[ Informes Anuales]

Registros Salarios:

Mediante este informe se obtienen la Retribucion Anual total, el Promedio Anual y la Diferencia salarial
de los Salarios y Pagas Extras, Complementos Salariales y Extrasalariales Anuales de los

trabajadores de una empresa clasificados por Sexo y Categoria Profesional.

INFORME REGISTRO SALARIAL EFECTIVO POR CATEGORIA PROFESIONAL 13107123

EMPRESA: 01 CONSULTORIA RAMIREZ SL C..F.: B98748596 ANO: 2022 TOTAL PLANTILLA: HOMBRES: 2 MUJERES: &
REGISTRO SALARIO 1

N° DE PERSONAS POR CATEGORIA: A JEFE SUPERIOR ADMIN

HOMBRES: 1
MUJERES: 3

N® SALARIO BASE COMPLEMENTO S COMPLEMENTO S RETRIBUCION PROMEDIO DIFERENCIA
SITUACION + SALARIALES EXTRASALARIALES TOTAL ANUAL SALARIAL
CONTRACTUAL PPEE ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
SITUACION
conTracTuaL | H M H M H M H M H M H M
COMPLETO 1 3 5.868,01€ 2488,78€| 1.49540€ 8225€( 1.888,00€ 0,00€ 9.251,41€ 2571,03€ 9.251,41 € 867,01€( 80,74 %
PARCIAL 0 1 0,00€ 683,66 € 0,00€ 136,13 € 0,00€ T0,00€ 0,00€ 888,78 € 0,00€ 888,78 €| -100,00 %
N° DE PERSONAS POR CATEGORIA: C OFICIAL DE PRIMERA
HOMBRES: 0
MUJERES: 1
N® SALARIO BASE COMPLEMENTOS COMPLEMENTOS RETRIBUCION PROMEDIO DIFERENCIA
SITUACION + SALARIALES EXTRASALARIALES TOTAL ANUAL SALARIAL
CONTRACTUAL PPEE ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
SITUACION
CONTRACTUAL H M H M H M H M H M H M
COMPLETO 0 1 0,00€ 857,30 € 0,00€ 60,32€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 917,62 € 000€ 917,62 €| -100,00 %

Salario Base + Pagas Extras:

Se obtienen los importes referentes al Salario Base + Paga Extra Anual, el Promedio del Salario Base +
Paga Extra, la diferencia Salarial del promedio, la mediana y la diferencia salarial de la mediana del

Salario Base + Paga Extra Anual de los trabajadores clasificados por Sexo y Categoria Profesional.

Complementos Salariales:

Se obtienen los importes referentes a los Complementos Salariales Anuales, el promedio y la diferencia
salarial del promedio de los Complementos Salariales, asi como la mediana y la diferencia salarial de la
mediana de los Complementos Salariales de los trabajadores clasificados por Sexo y Categoria

Profesional.

Complementos Extrasalariales:

Se obtienen los importes referentes a los Complementos Extrasalariales Anuales, el promedio y la
diferencia salarial del promedio de los Complementos Extrasalariales, asi como la mediana y la diferencia
salarial de la mediana de los Complementos Extrasalariales de los trabajadores clasificados por Sexo

y Categoria Profesional.
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Informes Detallados por Trabajador

-Registro Salarial:

Mediante este informe se obtiene por cada trabajador los importes efectivos de cada mes clasificados en
Salario Base + Pagas Extras, Complementos Salariales y Complementos Extrasalariales asi como la

retribucion total Anual

INFORME REGISTRO SALARIAL EFECTIVO POR CATEGORIA Y TRABAJADOR 13007123
EMPRESA: 01 CONSULTORIA RAMIREZ SL C.1F.: B9874859% ANO: 2022

JEFE SUPERIOR ADMIN _|
CcODIGO: AQ NOMBRE: GOMEZ PALMAR, ROCIO . 25874756T SEXO: M

CONCEPTOS | SITUAC. TOTAL
CONTRAC.| ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE | peTmiBu,

Salario B
Pagas Eorer | compLeTc 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 888,78€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 888,78

C I to:
eaaralos . |comeLeTC 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00¢ 0,00€ 0,00¢ 0,00€ 0,00€ 0,00€

C ! to:
ety | comPLETC 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

Salario B:
Pagas Exes | PARCIAL 0,00€|  63385€ 0,00 € 0,00 € 0,00¢ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢] 0,00€ 683,65€

Complementos

Salariales * PARCIAL 0,00€ 135,13 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 135,13€

c s to:
Extrcaiarisies | PARCIAL 0,00€ T0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 70,00€

RETRIBUCION TOTAL ANUAL: 888,78 €

-Conceptos Recibo Salario:

Este informe es un resumen de Todos los conceptos Salariales y No Salariales de la nomina del trabajador.

INFORME CONCEPTOS EIMPORTES DENOMINAS POR TRABAJADOR 1307123
EMPRESA: 01 CONSULTORIA RAMIREZ SL C.LF.: B98748596 ARO: 2022
CcODIGO: Al NOMBRE: RODRIGUEZ PEREZ, LUIS D.N.I.: 28958745R SEXO: H
wes | saLaRo HORA S voras | GRATF. | SALARIO [HCENTMOS | ANTIGUEDAD | OTROSCOMPLEMENTOS mosmuz | erestac. | NDEMNZ | OTROS COMPLEMENTOS PRIMER: | AcCIDENTE | “SEGUNDA
BASE EXTRA exTRas | exTRas | especies SALARIALES o moewnE | TRasLADOS NO SALARIALES ENFERM.IT | LaBORAL | EwFemmmm
ueRza mavor| orRas supLIDOS
(1] 2000€ 200€| 32.00€|  4400€ so0e|  e000€ B0,20€| 82,25€+2100€+12,40€+ 90,00 € H.00€ 92,00€ $3.00 €+ 70.00 €+ 458,00 € 60.00€ 0.00€
12,00 €+ 14,00 € + 45,00 £+ TLODE+TL00 €+
16,00 €+ 17,00 € + 40,00 €+ T200€ =37500 €
SO0E+B2,00€+43,00€+
4400 €+ 45,00 €= 45085 €
2 0.00€ 0.00€ 0.00€ .0€ .00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ T0.00 £ 0.00€ 000E 423,00 €
% 1167.23€ 000 € opo0s|  20000€ 00 € 0,00 BD20€| 8235+ 1240€ + 40,00 £= 0.00€ 0.00€ 0.00€ 70.00€ 000 € 0.00€ 0.00€
185 €
0 1167.29€ (XT3 oo0€| 200.00€ 200 € 000€ BD.20E| S225€+1240€+40.00 €= 0.00€ 0,00 0.00€ 70.00€ 000€ 0.00€ 0.00€
13485 €
1z 1467.29€ 000€ oo0€| 20000€ 000 € 0,00€ BD20€ | 82.25€+1240€ + 40,00 €= 0,00€ 0.00€ 0,00€ T0.00€ 000 € 0.00€ 0,00 €
13485 €
Al 0.00€ 000 € 0.00€ LA R L€ 0.00€E 000 € 100.00 € 0L.00E 0.00€ 0.00€ 0.00€ 00 € 000€ 0.00€
AD 0.00€ 000 € 0.00€ LA R L€ 0.00€E 000 € 0.00€ 0L.00E 0.00€ 0.00€ 0.00€ 00 € 000€ 0.00€
E3 0,00€ 000€ 0,00%| 1.65214¢€ 000 € 0,00€ 000 € 000 € 0.00€ 000€ 0.00€ 0.00€ 000 € (XT3 0.00€
T:L- 5187 € 300E J200€| 2.296.14€ 00 € 60.00€ 32080 € 1.044,60 € 50,00 € 31,00 € 52,00 € 638,00 € 468,00 € 60.00 € 425,00 €

RETRIBUCION TOTAL ANUAL: 9.25141€
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2. LR.P.F

Mediante esta opcion puede generar un listado de I.LR.P.F, bien de todos los trabajadores de la empresa,

de uno que desee en el periodo que indique.

Usuarios  Gestion de Nominas  Sistema Siltra  Transferencias

Bancarias

Jornadas Reales | Informes | Certificados Empresa  Salir

Registro Salarial

ILRPF.

NOMINAS AGRISOFT SILTRA

(o)

LISTADODELIRP.F.
EMPRESA: 01 DENOMINACION: CONSULTORIA RAMIREZ SL CLF.: B93748306 FECHA: 13/09/2022
ANO: 22 MESDESDE: 01 MES HASTA: 12
CODIGO: AD NOMBRE: GOMEZ PALMAR, ROCIO DNI: 25874736T
RETRIBUCIONES | RETRIBUCIONES BASE RETENCIONES | RETENCIONES TOTAL BASESIN | IRPF | DEDUCCION LIQUIDO SEG. SOCIAL NO
NODERIVADASDE | DERIVADASDE IRPF PRACTICADASDE |PRACTICADASDE |RETENCIONES | IRPF IRPF RTE
IT. LT. RETRIBUCIONES |RETRIBUCIONES | PRACTICADAS
NODERIVADASDE | DERIVADASDE
IT. LT
87638 € 000€ §76.38€ 482¢ 000€ 4382€ 1240€ | 3 0,00¢€ T9287€ S199€ NO
CODIGO: Al NOMBRE: RODRIGUEZ PEREZ, LUIS DNL: 28938745R
RETRIBUCIONES | RETRIBUCIONES BASE RETENCIONES RETENCIONES TOTAL BASESIN | IRRF | DEDUCCION LiQLm SEG. SOCIAL NO
NODERIVADASDE | DERIVADASDE IRPF PRACTICADASDE [PRACTICADASDE | RETENCIONES | IREF IRPF RIE
IT. LT RETRIBUCIONES |RETRIBUCIONES | PRACTICADAS
NODERIVADASDE | DERIVADASDE
IT. LT
3047,19€ S18.00€ 387510€ 4m¢€ 5130€ J752€ | S080€ | 10 0,00€ M3653€ 20004€ NO
CODIGO: Al2 NOMBRE: GONZALEZ RUIZ, MONICA DNL: 28444012C
RETRIBUCIONES | RETRIBUCIONES BASE RETENCIONES RETENCIONES TOTAL BASESIN | IREF | DEDUCCION LiQL']DO SEG. SOCTAL NO
VO DERIVADASDE | DERIVADASDE IRRF PRACTICADASDE |PRACTICADASDE | RETENCIONES | IRPF IRPF RIE
1T. LT. RETRIBUCIONES |RETRIBUCIONES | PRACTICADAS
NODERIVADASDE | DERIVADASDE
LT LT
0,00€ 0,00€ 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ 000€ | 10 0,00€ 0,00€ 0,00€ NO
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> CERTIFICADOS EMPRESA

1. Informes

Mediante esta opcion se puede generar el Certificado de Empresa tanto para el Régimen General como

para el Sistema Especial Agrario para enviar los datos relativos a los trabajadores y sus cotizaciones a los

Servicios de Empleo.

En la opcion Certificados Empresa< Informes puede visualizar los modelos informativos para la

revision de los datos.

Usuarios  Gestion de Nominas  Sistema Siltra

Transferencias Bancarias

Jornadas Reales

Informes Certificados Empresa Salir

| Infarmes |

Generacion de Ficheros

NOMINAS AGRISOFT SILTRA

a8 Informe Certificados Empresa Agricola

N e Exportar Archiva a PDF

Codigo Postal 41020 Provincia

os PEREZ PADILLA ROSARIO ONIoNIE 256978450

al (6)
ea 01 Despido del rabajador

Fecha fin suspensién

al

SEVILLA

10 Industria dela almentacion (Excepto 101,102,106, 107y 108)

1 @

Expotar Archivo a PDF

Datos de la persona trabajadora
Nombre llidos PERAL RODRIGUEZ, MARIA DNIo NIE_41786235P N Afiliacién SS_4105)3652156963
Contrato (2): Tipo 402 Duracién
Profesién/Categorfa profesional: Cédigo (3) Denominacién 5833
c dical (1 dedicacion %

N Afiliacion 33 413652145233

N°ERTE (7)

% . cuidado de hijos/as o familiares, o victima de violencia de génera
del

TOTALES 158 011667

2. Generacion de Ficheros.

Fecha alta en empresa 022> Suspensién/extincion de la relacion laboral (5) : Codige_ Causa 1L Finde contiatoremporal

Fecha sucpensidniextineion 08,0822 Facha fin suspensién N°FRE (51
Reduccién de jornada por (7):

Reduceién temporal de la jornada o ERE % . cuidado de hijos/as o familiares, o victima de violencia de género. %
N° de dias de salarios de tramitacién: del al

Grug Base "
P T %, .| o o cotace R
2022 0z 10 95396
2027 ok 10 13
| T wonl

Firma:

En la opcién Certificados Empresa <Generacion de Ficheros XML podra generar el fichero XML. Este

se localiza en la carpeta Certificados Empresa
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@' Certificados Empresa
Cerificados Empresa
" Régimen Agrario

" Régimen General

Periodo Afo

Desde:

Hasta:

2024

2024

—Cadigo Empresa

Desde: I—
Hasta: I—

—Cadigo Trabajadaor

Desde: I—
Hasta: Izzzzzzzz—

2|
2|

— Periodo Mes
Desde: 01 -
Hasta: 17 -

—Ordenados por
¥ Cédigo del Trabajador
" Apelidos

 DMloMNLF.
" MNimero de 5.5.

__wome || Corwr |
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d DIAS DE PRACTICAS NO REMUNERADAS.

Para los trabajadores Becarios de Practicas No Remuneradas ANTES de generar las néminas

tiene que mecanizar en el programa los dias de Practicas correspondientes en cada mes.

Deberan cumplimentarse estos campos seglin corresponda, hay un desplegable con las distintas

opciones:
» DIAS EFECTIVOS PRACTICAS =E
> DIAS PREVISTOS PRACTICAS IT-AT = I (Incapacidad Temporal Accidente Laboral)
» DIAS PREVISTOS PRACTICAS- PAGO DIRECTO =D
» DIAS SIN PRACTICAS=N

) Mecanizacién Dias Practicas NO Remuneradas

Empresa: Cod. Trabajador: Ao

Primer Apellido: Segundo Apellido: MNombre:

Dias Practicas

DIADT:  DIAO2  DIAD3:  DIAD4  DIAOS:  DIADG: DIAO7.  DIADE  DIAOS:  DIAID:
[T N N2 § R | CHNNNE TN § TONE B O § THES f TOE
N

E
|
D DIA12:  DIA1: DIA14: DIA1S:  DIA1G: DIA1T: DIA18: DIA1S: DIA20:

(N B T3 ) NN § VRN B TN B U TN (T S § CES

DIA21: DIAZ2: DIAZ3: DIA24:  DIA25: DIA26: DIA27: DIA28: DIA2S: DIA30: DIA31

Mes:

Mimero Seguridad Social:

I | O O | O | T COE |TET  COE | CHE | COE  COE
NOTA: E= Dias Efecti Practi I= Dias Previ Practi ITAT (IT Accid Trabajo). D= Dias Previstos Practicas Pago Directo
Visualizar Agregar Actualizar Eliminar

k]|

Cancelar

A través de esta opcion también podra generar el Fichero AFI con accion MDP (Mecanizacion Dias

de Practicas) para comunicar a la Seguridad Social los dias de practicas.

Este fichero se guarda en C:\SILTRA\RED\VIPTC2\AFI\
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@ Sistema R.E.D. Comunicacidn Dias Practicas = O >

—Codigo Empresa ————— —Codigos Trabajadores ————— Claves de Acceso al Sistema R.E.D.
St I ;I 2t I ;I MNimero de Autorizacion: Igggggggg
[2Colective ] Hasta: [zzz2z222 ;I Clave SILCON: ]

Passwaord: I—

— Fecha y Hora de Presentacion ———— —Indique la Fecha

Fecha: IDTIDz;‘ZDZd Afio: |2024 vI
Hoara: |12:25:09 Mes: |02 vI

— Carpeta y Fichero de Salida

CASILTRAMREDAVIPTCNAFIN 24020712 JAF1
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COPIA DE SEGURIDAD

Con la instalacion de cada actualizacion se crea un fichero con la copia de seguridad de sus datos.

Recomendamos, ademas, realizar copias de seguridad de sus datos en cualquier unidad externa. Debera

copiar la carpeta completa: \AGRISOFT\LABORALA\

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Desde AgrisoftManteniento.es puede rellenar el formulario para contratar el Servicio de Mantenimiento

desde la opcion Servicios< Solicitud de Contrato de Mantenimiento.

Este Servicio de Mantenimiento le permitira resolver todas las posibles dudas y realizar consultas sobre

el manejo del programa, ofrecemos asi, tranquilidad en el uso y manejo de su aplicacion

Podra tener acceso a realizar las descargas de las actualizaciones a través de la web

AgrisoftMantenimiento.es de una forma mas rapida, comoda y sencilla.

Revisiones v Bases y Tipos v Instrucciones v~ Servicios v Preguntas Frecuentes Contacto Acceder a mi cuenta

Sugerencias y comentarios

Manuales
Normativas

Organismos Oficiales

Ag r I S Solicitud de Contrato de Mantenimiento : n to

En este espacio podra realizar todas las operaciones necesarias para operar con nuestro software

Solicitud de Contrato de Mantenimiento

Selecclone los programas que desea contratar:

‘®) Nominas, Seguros Sociales ¢ IRPF Versién 30 Trabajadores No6minas, Seguros Sociales ¢ IRPF Version 300

Nominas, Seguros Soclales e IRPF sin limite de Trabajadores

Codigo Cliente (o déjelo en blanco):

Nombre:

Empresa:
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